ik

RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

TARHUN 2022

PEMERINTAH KOTA SERANG
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

2021

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA SERANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Jenderal Sudirman, Komplek Kota Serang Baru
Telp : (0254) 201117, 210538 Fax. (0254) 202810 Serang - Banten

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA SERANG
NOMOR : 050/ Kep.Sekda/98-Huk/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG TAHUN 2022

SEKRETARIS DAERAH KOTA SERANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan
yang terpadu dan terarah dalam Urusan
Pemerintahan Umum yang dilakukan oleh Tim
Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota
Serang Tahun 2022;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu ditetapkan
Keputusan Sekretaris Daerah tentang Pembentukan
Tim Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kota Serang Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Kota Serang di Provinsi Banten
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 98, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4748);

4 lIndano-1Indano

Dipindai dengan CamScanner



5,

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
scbagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

S. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun
2019 tentang Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja
Sekretariat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota
(Berita Negara ‘Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 970);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114); )

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Ncgafa Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Dipindai dengan CamScanner



Menetapkan
KESATU

ik

9. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 2 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah 2008-2025 (Lembaran Daerah Kota Serang
Tahun 2009 Nomor 2);

10. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Serang (Lembaran Daerah Kota Serang
Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 9
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Serang (Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2020
Nomor 9);

11. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 3 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Serang Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kota Serang Tahun 2019 Nomor 3);

12. Peraturan Walikota Serang Nomor 1 Tahun 2021
tentang  Kedudukan, Susunan Organisasi dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Serang;

13. Peraturan Walikota Serang Nomor Tahun 2021
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah di lingkungan Kota Serang Tahun 2018-
2023;

14. Peraturan Walikota Serang Nomor Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Kota Serang Tahun 2022;

MEMUTUSKAN:

Pembentukan  Tim  Penyusunan Rencana Kerja
Sckretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022, dengan
susunan keanggotaan sebagimana tercantum dalam

Lampiran Keputusan ini,
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

A

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

mempunyai tugas pokok dan kewenangan sebagai
berikut :

a.

menyusun agenda kerja yang dituangkan dalam
sebuah matrik kalender kegiatan;

mengumpulkan data dan informasi usulan program
dan kegiatan yang dapat di pertanggungjawabkan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah;

merumuskan rancangan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kota Serang sesuai dengan skala prioritas

Pembangunan Tahun 2022 dengan
mepertimbangkan arah dan kebijakan
pembangunan daerah;

melakukan verifikasi rancangan Rencana Kerja
Sekretariat Daerah Kota Serang dengan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang sudah disahkan
dengan Peraturan Daerah;

menyusun rancangan Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Kota Serang dengan Rencana kerja
Pemerintah Daerah untuk mendapat pengesahan
dari Kepala Perangkat Daerah.

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini,

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja

Dacrah Kota Serang Tahun Anggaran 2021.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal 03 Mei 2021

ANANGSAEFUDIN




Ketua
Sekretaris
Anggota

LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
KOTA SERANG

NOMOR :

TENTANG  PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUNAN RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
SERANG TAHUN 2022,

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG TAHUN 2022

Sekretaris Daerah Kota Serang.

1.

10.

11.

12.

¢ Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kota Serang.

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat

Daerah Kota Serang;

Asisten  Pemerintah  dan Kesejahteraan  Rakyat

Sekretariat Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota

Serang;

Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota

Serang;

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Sekretariat Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Sekretariat Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat

Daerah Kota Serang;

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

Kota Serang; ’

Kepala Bagian Pengadaan Badang dan Jasa Sekretariat

Daerah Kota Serang; ‘

Kepala Sub Bagian Program Evaluasi dan Pelaporan

pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Serang.
SEKRETARIS DAERAH KOTA SERANG,
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dapat menyusun

Rencana Kerja Sekretariat Derah Kota Serang Tahun 2022 yang merupakan salah satu
kegiatan rutin Sekretariat Daerah Kota Serang setiap Tahun.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022 merupakan tahun
Keempat pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk 5 (lima) tahun ke
depan dalam Rencana Stategis.

Mengamati pelaksanaan program Kegiatan dan Sub Kegiatan dari tahun ke
tahun, peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Perencanaan Strategis telah berjalan sesual dengan rencana kerja yang
ditetapkan. Pada tahun 2022 disamping mengoptimalkan program kegiatan dan sub
kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program kegiatan dan Sub Kegiatan baru
untuk mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Kerja Tahun 2021 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja OPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian
Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Serang, dana indikatif beserta sumbernya
serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk
menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekretariat Daerah Kota Serang
Tahun Anggaran 2022 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja diharapkan
dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra
kerja

Kami menyadari balk bentuk, isi dan cara penyajian Rencana Kinerja ini masih
belum sempurna, oleh karena itu segala kritik dan saran yang membangun demi
sempurnanya, kami terima dengan baik.

Demikian, semoga Rencana Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 ini dapat
bermanfaat dan menjadi bahan yang diperlukan.

ﬂ,ﬁEKREI‘ARIS DAERAH KOTA SERANG "l

\ h_‘__‘"“---..k
/ —— -,
B ? Ds.j. NAN%N% EAEFEDIN: ﬁ,ﬁi

' NIP. 19670802 198603 1 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kota Serang adalah
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
yakni sebagai pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Dokumen ini memuat
rancangan kerangka prioritas dan rencana kerja pembangunan daerah beserta

pendanaannya, yang diampu oleh Sekretariat Daerah.

Bagi Sekretariat Daerah, Rencana Kerja merupakan pedoman untuk
menyempurnakan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
dalam rangka mempersiapkan Rencana Kerja Anggaran (RKA-PD) Tahun 2022.
Mengingat RKPD merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional, maka RKPD merujuk pada dokumen-dokumen
perencanaan yang sudah ada yaitu RPJP Nasional, RPJM Nasional, RKP Tahun
2022, RPJP Kota Serang, RPJPD Kota Serang, RPJMD Kota Serang, dan RKPD
Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022 terutama dilihat dari keterkaitan
prioritas pembangunan, kebijakan dan arah pembangunan yang akan
dilaksanakan tahun 2022

Dengan demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah pada dasarnya
merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah
( RENSTRA-PD) dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah.

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam tahun berjalan
dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja
yang dapat diwujudkan oleh Perangkat Daerah serta dilaporkan dalam suatu
laporan kinerja yang disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP).

o —————————————— ]
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
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Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan diawali dengan pelaksanaan evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu, meliputi : evaluasi pencapaian target program dan
kegiatan, analisis kinerja pelayanan Setda, review rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan program dan Kegiatan

Masyarakat, dan penelaahan kebijakan Nasional.

Sekretariat Daerah Kota Serang sebagai salah satu Perangkat Daerah di
Kota Serang memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah dengan tugas pokok
dan fungsi menjalankan sebagian urusan pemerintahan dalam bidang Otonomi
Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,Tahun Anggaran
2022 adalah tahun Keempat pelaksanaan Rencana Strategis Sekretariat Daerah
Kota Serang Tahun 2018-2023, yang dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun
2022 yang memuat rencana program, kegiatan dan sub kegiatan, serta
kebutuhan dana/pagu indikatif yang direncanakan untuk dianggarkan dalam
APBD tahun tersebut.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Serang di
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
98, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4748);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

- Serta tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pembentukan
dan Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kota Serang sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 16 Tahun
2013 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 8 Tahun
2008 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Sekretariat Daerah dan
Sekretariat DPRD Kota Serang (Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2008
Nomor 11);

Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 03 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Serang Tahun 2018-
2023, (Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2018 Nomor 03);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang Pedoman
Nomenklatur dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota
Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 2 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah 2008-2025 (Lembaran Daerah Kota
Serang Tahun 2009 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Serang (Lembaran Daerah Kota Serang
Tahun 2020 Nomor 9);

Peraturan Walikota Serang Nomor 01 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Serang
Peraturan Walikota Serang Nomor Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah di lingkungan Kota Serang Tahun 2018-
2023.
Peraturan Walikota Serang Nomor  Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah (RKPD) Kota Serang Tahun 2022.

o —————————————— ]
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
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1.3. Maksud dan Tujuan
Esensi dari Rancangan Awal Rencana Kerja ini bagi Sekretariat Daerah Kota
Serang Tahun 2022 adalah perwujudan dari implementasi sistem perencanaan
daerah. Perencanaan ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dari Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kota Serang..

1.1.1. Maksud:

Maksud dari penyusunan Rancangan Awal Renja Sekretariat Daerah Kota

Serang Tahun 2022 adalah :

a). Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Sekretariat
Daerah.

b). Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah
dituangkan dalam Renstra Sekretariat Daerah dalam bentuk rencana

kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja.

1.1.2. Tujuan:

Tujuan dari penyusunan Renja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022

adalah sebagai:

a) Kerangka acuan dalam penyusunan RKA-PD Tahun 2022;

b) Memberikan informasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022;

c) Memberikan informasi tantangan dan peluang yang dimiliki dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022;

d) Terwujudnya integrasi, sinkronisasi, dan sinergitas kegiatan antar
bagian, antar kegiatan, antar fungsi di Sekretariat Daerah.

e) Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antar perencanaan,
penganggaran, serta evaluasi kegiatan .

f) Memberikan alternatif pemecahan permasalahan yang dihadapi

g) Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran
dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran
Sekretariat Daerah Kota Serang yang telah ditetapkan pagu dana
indikatifnya. Memberikan batasan pencapaian program dan penyerapan

Rencana Rel]a Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
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4.1. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Sekretariat Darah Kota Serang Tahun

2022 mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan.

BAB I1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU
Memuat tentang hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan
capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah, Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD,
dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Memuat telaahan terhadap kebijakan Nasional, tujuan dan sasaran
Renja Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat tentang program dan kegiatan serta pendanaan pada
Tahun Anggaran 2021

BAB V PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan

anggaran tidak sesuai kebutuhan

LAMPIRAN — LAMPIRAN

o —————————————— ]
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Pernagkat Daerah 2020 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2023
Pada tahun 2020 Sekretariat Daerah Kota Serang melaksanakan 14 (Empat
Belas ) program 63 (Enam Puluh Tiga ) kegiatan, dari sejumlah kegiatan tersebut,
7 (Tujuh ) kegiatan tidak memenuhi target kinerja atau di bawah 80%, dan
sisanya 56 Kegiatan yang memenuhi target kinerja. Secara rinci diuraikan sebagai
berikut :

a. Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja
Berikut adalah program yang tidak memenuhi target kinerja :
1). Program Peningkatan dan Pembinaan Pemerintahan Kelurahan
1.1. Penilaian Lomba Kelurahan (0 %)
2). Program Pengaturan Perundang-undangan
2.1. Peningkatan Pemahaman Hukum Bagi Aparatur ( 70,53%)
2.2. Sosialisasi dan Bantuan Hukum bagi Masyarakat ( 73,68%)
3). Program Fasilitasi Keagamaan dan Kemasyarakatan
3.1. Fasilitasi Penyelenggaraan Ibadah Haji Daerah ( 0 % )
3.2. Fasilitasi Pembinaan dan Bimbingan terhadap Kelembagaan
Masyarakat ( 66,67%)
3.3. Fasilitasi Pemberian bantuan terhadap Kelembagaan Kemasyarakatan
(66,67%)
4). Program Peningkatan Kerjasama antar Pemerintah Daerah
4.1. Koordinasi dalam penyelesaian Masalah -Masalah daerah ( 42,86%)
b. Realisasi Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja
Berikut adalah program yang tidak memenuhi target kinerja :
1). Program Pelayanan dan Peningkatan kapasaitas aparatur :
1.1. Pelyanan Administrasi Perkantoran ( 100%)
1.2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor ( 100%)
1.3. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor (100%)
1.4. Rehabilitasi gedung kantor/rumah dinas/rumah jabatan (100%)

1.5. Peningkatan Kapasitas Aparatur (100%)
|

Rencana ReI]a Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022
6



1.6. Penyediaan Dokumentasi, Informatika dan Komunikasi OPD (100%)
1.7. Pengelolaan Barang Milik Daerah ( 83,33%)
1.8. Penyediaan Makanan dan Minuman (100%)
1.9. Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah (100%)
2). Program Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan
2.1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulanan dan Semesteran (100%)
2.2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun (100%)
3). Program Peningkatan Perencanaan, Pengendalian dan Pelaporan Capaian
Kinerja, (100%)
3.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (100%)
3.2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah (100%)
3.3. Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja Tahunan Perangkat Daerah
(100%)
4). Program Penataan Daerah Otonomi Baru (100%)
4.1. Fasilitasi Pemantapan Pelaksanaan Urusan Pemerintah Daerah
(100%)
5). Program Peningkatan dan Pembinaan Pemerintahan Umum (100%)
5.1. Pengadaan Tugu Batas Wilayah (100%)
5.2. Administrasi Pembakuan rupa bumi/Topo Mini (100%)
5.3. Rapat-rapat Koordinasi APEKSI (100%)
5.4. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (100%)
6). Program Peningkatan dan Pembinaan Pemerintahan Kelurahan
6.1. Pelatihan Aparatur Pemerintah Kelurahan dalam Bidang Manajemen
Pemerintahan Kelurahan (100%)
6.2. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan (100%)
7). Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
7.1. Rapat koordinasi pejabat pemerintahan daerah
7.2. Rapat Forum Komunikasi Pimpinan Daerah
7.3. Dialog/audiensi dengan tokoh-tokoh masyarakat, pimpinan/anggota
organisasi sosial dan kemasyarakatan

7.4. Peliputan dan Dokumentasi Kegiatan Pemerintah Daerah

o —————————————— ]
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7.5. Penerimaan kunjungan kerja pejabat negara/departemen/lembaga

pemerintah non departemen/luar negeri

7.6. Kunjungan kerja/inspeksi kepala daerah/wakil kepala daerah
7.7. Koordinasi dengan pemerintah pusat dan pemerintah daerah lainnya
8). Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan
8.1. Penyusunan rencana kerja rancangan peraturan perundang-
undangan (100%)
8.2. Legislasi rancangan peraturan perundang-undangan (85%)
8.3. Fasilitasi sosialisasi peraturan perundang-undangan (90%)
8.4. Publikasi peraturan perundang-undangan (100%)
8.5. Peningkatan Pelayanan Bantuan Hukum (100%)
9). Program Pembinaan dan Pengembangan Aparataur
9.1. Penyusunan instrumen analisis jabatan PNS (100%)
10). Program Peningkatan Kelembagaan Perangkat daerah
10.1.Penyusunan  Produk  Hukum  Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (99.54%)
10.2.Evaluasi dan Kajian Penataan Kelembagaan Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah (100%)
10.3. Orientasi Substantif Tugas Pokok dan Fungsi (80%)
10.4. Evaluasi Citra Pelayanan Prima ( 100%)
10.5.Penyusunan Standar Operating Procedure (SOP) di lingkungan
Pemerintah Daerah (100%)
10.6. Evaluasi Reformasi Birokrasi (100%)
10.7.Penyusunan LAKIP Pemerintah Daerah (100%)
11). Program, Pembinaan dan Peningkatan Perekonomian Daerah
11.1.Koordinasi Pengembangan Ekonomi Kreatif (100%)
11.2. Pembinaan Kewirausahaan dan Potensi Ekonomi (100%)
11.3. Optimalisasi Pengembangan usaha Daerah (100%)
11.4. Koordinasi Perumusan dan Implementasi Kebijakan Ekonomi (100%)
12). Program Pengendalian Pembangunan
12.1. Pengendalian pelaksanaan Kegiatan Pembangunan (100%)
12.2.Koordinasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan (100%)

13). Program Fasilitasi Keagamaan dan Kemasyarakatan

o —————————————— ]
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13.1.Fasilitasi Pencapaian Halagoh dan Berbagai Forum Keagamaan
(100%)

13.2. Pembinaan Keagamaan dan Peringatan Hari Besar Islam (100%)

13.3. Pembinaan Kerohanian Aparatur dan Masyarakat (100%)
13.4. Monitoring, evaluasi dan pelaporan hibah dan bantuan social (100%)
13.5. Pengembangan dan Kerjasama dengan Lembaga Keagamaan
(100%)

14). Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah (100%)
14.1.Penyusunan Perencanaan Pengembangan Kerjasama Investasi

Daerah (100%)

14.2. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan (100%)

14.3. Inventarisasi dan Pemetaan Bidang Potensi Daerah (100%)

c. Faktor-Faktor Penyebab

Secara umum beberapa faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja

program kegiatan adalah :

1. Tidak maksimalnya serapan anggaran dikarenakan pada kegiatan Koordinasi
dalam penyelesaian Masalah -Masalah daerah dengan Perusahaan Daerah
Air Bersih di sebabkan adanya kendala dari pihak Konsultan, sehingga
pelaksanaan kerjasama di batalkan untuk tahun 2020

2. Adanya Pandemi covid 19, sehingga banyaknya anggaran yang
terrefocusing, sehingga mengakibatkan beberapa kegiatan yang tidak
terlaksanakan.

3. Dikarenakan adanya keputusan Bersama mengenai pelaksanaan Ibadah Haji
yang tidak laksanakan pada tahun anggaran 2020, di karenakan adanya
pandemi covid 19

4. Adanya efisiensi anggaran

d. yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD

Tidak tercapainya target kinerja program berimplikasi terhadap target kinerja

sasaran dan kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD yang

telah ditetapkan dalam RENSTRA.
e. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu

Diambil Untuk Faktor Penyebab
|
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Beberapa kebijakan yang perlu diambil untuk faktor penyebab adalah sebagai
berikut:
1. Perubahan target capaian kinerja akhir periode RENSTRA.

2. Perubahan target kinerja kegiatan

3. Efisiensi alokasi belanja
4. Penyesuaian alokasi pagu anggaran
Evaluasi Hasil Pelaksanaan rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) dan Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota
Serang s/d Tahun 2021 ( tahun berjalan ) adalah sebagaimana tersebut dalam

tabel di bawah.



TABEL 2.1
REKAFITULASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisa | Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan target Renstra Perangkat Daerah
si Tahun 2020 Tahun 2028-2021 sampai dengan
. Target .
Kinerja tahun berjalan (2021)
. N N Program dan =
. Indikator Kinerja Target Kinerja Progra . Tingkat
Urusan/Bidang/Urusan i Kegiatan L .
. . Program akhir Renstra m dan . Realisasi Capaian
Kode Rekening Pemerintahan Daerah . . . . . Renja . .
) (outcome)/Kegiatan Perangkat daerah | Kegiata Target Renja Realisasi Renja Capaian Realisasi
dan Program/Kegiatan . Perangkat
(Output) Tahun 2018-2023 n Perangkat Perangkat Tingkat Daerah Tahun Program Target
Tahun Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) 2021 Kegiatan s.d Renstra s.d.
2019 2020 2020 tahun berjalan tahun
(n-3) (tahun 2021) | berjalan 2021
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6x100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4x100)
Program Pelayanan dan Capaian Pelavanan
4001,01 Peningkatan Kapasitas paia 3y 100 % 100% 100 % 100 % 50 % 100 % 50 % 50%
Administrasi Perkantoran
Aparatur
" . Bulan
4001.400101.01 | Pelayanan Administrasi Jumlgh Bulgn Pelayanan 60 Bulan 24 12,00 12 100 % 12,00
.001 Perkantoran Administrasi Perkantoran Bulan Bulan Bulan 6 Bulan 50
Unit
4001.400101.01 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Bulan Pengadaaan 60 Unit 24 Unit 12,00 12 100 % 12,00
.002 Prasarana Kantor Sarana Prasarana kantor Unit Unit 6 Unit 50
i i Unit
4001.400101.01 | Pemeliharaan Sarana dan Jumlah Bulan Pemeliharaan 60 Unit 24 Unit 12 100 %
.003 Prasarana Kantor Sarana Prasarana Kantor 12 Unit 12 Unit 66 Unit 550
400140010101 | Rehabiltasi gedung Jumiah Unit Rehabilitasi Unit
‘ 004 ' kantor/rumah dinas/rumah kantor/ Rumah 15 Unit 6 Unit 3 100 %
' jabatan Dinas/jabatan 3 Unit 3 | unit | 2 Unit 66,67
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4001.400101.01

Peningkatan Kapasitas

Jumlah ASN yang

6505

Orang

Daerah H
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0,
.009 Aparatur Menerima Pakaian Dinas 6700 Orang Orang 65 65 Orang 100 s 65 Orang 65 Orang 100
Penyediaan Dokumentasi, | Jumlah 6
4001001 400101.01 Informatika dan Komunikasi | Dokumentasilnformastika 15 DOK#me Dokume Dokume 3 Dokum | 100 % Doku Dokume
' OPD dan Komunikasi OPD n 3 n en 3 men 3 n 100
. Jumlah Dokumen 12
4001 481011 01.01 Bt;r;?aer:olaan Barang Milik Pengelolaan Barang Milik 30 rl?okume Dokume Dokume 6 Dokum | 100 % Doku Dokume
' Daerah n 6 n en 6 men 6 n 100
4001.400101.01 Pgnyediaan Makanan dan Jumlah Bulan Pgnyediaan 60 Bulan 24 12 100 %
012 Minuman makanan dan Minuman Bulan 12 | Bulan Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50
Rapat-rapat Kordinasi dan | ., 1ah Bulan Ra
. pat-rapat
4001 '4810;01'01 ggg?grl]tw Dalam dan Luar | yoordinasi dan Konsultasi 60 Bulan éﬁlan 12 100 | %
dalam dan Luar Daerah 12| Bulan Bulan 12 | Bulan | 6 | Bulan 50
Program Pengelolaan dan Capelemn LA
4001,02 Akuntabilitas Kinerja dan 100 % 100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 1 % 50%
Pelaporan Keuangan
laporan Keuangan Setda
Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen 4
4000011 400101.02 Keuangan Triwulanan dan Pelaporan Keuangan 10 DOK#me Dokume 2 DOkrl]Jme 2 Doekrl:m 100 % 2 ?noé(: Eokume 50%
' Semesteran Triwulanan dan Semesteran n
Jumlah Dokumen
4001.400101.02 | Penyusunan ~ Pelaporan | po o kouangan Akhir | 150 | Buku | 60Buku | 30 | Buku | 30 | Buku | 100 | % | 30 | Buku | 30 | Buku 100%
.002 Keuangan Akhir Tahun Tahun
Tingkat ketersediaan
. dokumen perencanaan 100 % 100% | 100 % 100 % | 100 | % | 100 | % o | Dokume 0%
Program Peningkatan dan pengendalian, n
Perencanaan, pelaporan capaian kinerja
4001,03 Pengendalian dan Tingkat ketepatan waktu
Pelaporan Capaian penyampaian dokumen Dokume
Kinerja perencanaan, 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 3 0 50%
pengendalian dan
pelaporan capaian kinerja
Penyusunan Dokumen . 4
4001.400101.03 Perencanaan Perangkat Dokumen rencana strategis 1 Dok Dokume Dokume Dokum Doku Dokume
.001 dan Rencana Kerja 0
3 |en 100 | % men n 0




4001.400101.03

Penyusunan Rencana Kerja

4

,003

APEKSI

002 dan Anggaran Perangkat Dokumen RKA dan DPA 10 Dok Dokume Dokume Dokum Doku Dokume
' Daerah n 2 n 2 en 100 % 2 men n 0
Penysunan Pelaporan . 8
4000(13 400101.03 Capaian Kinerja Tahunan Zc;l;lrjlr:%nplgporan rutin 20 Dok Dokume Dokume Dokum Doku Dokume
' Perangkat Daerah ! n 4 n 4 en 100 % 4 men n 50%
Capaian Penataan
Program Penataan Daerah | Wilayah administratif 0 0 0 0 0 0 0
4001.400101.13 Otonomi Baru kecamatan dan Kelurahan 100 % 21 Buku | 100 % 100 %o 100 % 100 % % 0%
Fasilitasi penyiapan data
4001.400101.13 | dan informasi pendgkung Jumlah Data_ Kecamatan 85 Buku 20 Buku 0 Buku 0 Buku 0 % 0 Buku Buku 0%
.001 proses Penataan Wilayah yang akan di mekarkan
Kec/Kel
Fasilitasi Pemantapan 1
4001.400101.13 pelaksanaan otonom Jumlah Dokumen untuk 6 Dok Dokume 1 Dok 1 Dok 100 % 1 Dok Dok 0%
.002 Pemantapan Daerah
Daerah n
Program Peningkatan dan Capaian Laporan Kineria
4001.400101.14 | Pembinaan Pemerintah P paian ~-ap ] 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % % 0%
Umum emerintah Daerah
Titik dan Titik dan Titik Titik Titik dan
4001.400101.14 | Pengadaan Tugu Batas Jumlah Tapal Batas yang 5 - 5 dan5 0 dan 5 0
. . . . 28 . 15 Titk | 6,00 . 6 . 100 % 6 . 5 0%
,001 Wilayah ditegaskan/di evaluasi Kegiata Kegiata Kegiat Kegiat Keai
egiatan
n n an an
Kegiata Kegiata Kegiat P;?]g(lgt Kegiatan
n (6 n (6 an (6 kecam (6
4001.400101.14 | Administrasi Pembukuan Jumlah Wilayah kecamat 1 kecamat kecam atan kecamat
002 ' ' ruba bumi/Tono Mini Pembakuan 5 andan | Kecama | 1,00 | andan 1 atan 100 % 1 dan andan 0%
’ P P rupabumi/topomimi 26 tan 26 dan 26 %6 26
keluraha keluraha kelura kelura keluraha
n) n) han) han) n)
4001.400101.14 | Rapat-rapat Koordinasi |y on Rakor Yang diikuti | 10 | Rakor | 2Rakor | 200 | Rakor | 2 | Rakor | 100 | % | 2 | Rakor Rakor 0%
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4001.400101.14

Penyusunan Laporan

Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan

Pimpinan Daerah

004 Penyelenggaraan Penyelenggaraan 5 Dok DOkum | 1,00 Dok 1 Dok 100 % 1 Dok 0 Dok 0%
’ Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah en
(LPPD)
Program Peningkatan dan | Capaian Kecamatan dan
4001.400101.15 | Pembinaan Pemerintahan | Kelurahan Kategori 100 % 100 % 90 % 90 % 100 % 21 % 21%
Kelurahan Berkembang
4001.400101.15 Penilaian Lomba Kelurahan .Jumlah Kelurahan yang i 5 Lomba ! 1 Lomba 0 Lomba 0 % 1 Lomb 0 Lomba 0%
.001 ikutsertakan dalam lomba Lomba a
Kegiata Kegiat };?]g('gt Kegiatan
, Jumlah kegiatan dan n(6 an (6 (6
Pelatihan Aparatur . 5 1 kecam
. Peserta Pelatihan Aparatur . . kecamat kecam kecamat
4001.400101.15 | Pemerintah kelurahan . Kegiata | Kegiata 0 atan 0
. . Pemerintah Kelurahan 1 andan 1 atan 100 | % 1 0 andan 0%
.002 dalam bidnag Manajemen . . n/ 200 n/ 200 dan
) dalam bidang Manajemen 26 dan 26 27
Pemerintahan Kelurahan , Org Org 27
Pemerintahan Kelurahan keluraha kelura kelura keluraha
n) han) han) n)
4001.400101.15 | Monitoring Evaluasi Jumlah Keg|atan Monitoring 60 Bulan 12 12 Bulan 12 Bulan | 100 % 12 Bulan 3 Bulan 259,
.003 Pelaporan Evaluasi Pelaporan Bulan
Capaian Pelayanan
. Kedinasan KDH/WKDH 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 25 % 25%
g"‘l’g"am P‘:(’"zgkata" dan Hari Besar Nasional
elayanan Kedinasan e
40LA0TOLAT NG EIREETE, B ﬁﬁg:éiza?inaer:{:r Instansi
Kepala Daerah . 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 25 % 25%
Pemrintah Daerah dan
Instansi Vertikal
T Jumlah Kegiatan Koordinasi 4
4001.400101.17 | Rapat Koordlnam Pejabat antara Pejabat Pemerintah 10 Dokume Dokume 9 Dokume 9 Dokum 100 % 2 Doku 0 Dokume 0%
.001 Pemerintah Daerah . n n en men n
Daerah (Seba Negeri) n
400140010117 | Rapat Forum Komunikasi | “umiah Kegiatan Rapat 24 Doku Dokurme
' ' N Forum Komunikasi 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan | 100 % 12 3 25%
.002 Pimpinan Daerah Bulan men n
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Dialog/Audiensi Dengan

Jumlah Kegiatan
Dialog/Audiensi Dengan

Hukum — iiWi '
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Tokoh-Tokoh Masyarakat,
4001.40010117" | oy inan/Anggota Tokoh-Tokoh Masyarakat, 6  Buan | 2 12 | Buan | 12 | Buan | 100 | % | 12 | DO Dokume 25%
.003 e Pimpinan/Anggota Bulan men n
Organisasi Sosial dan e
Organisasi Sosial dan
Kemasyarakatan
Kemasyarakatan
. . Jumlah Kegiatan
Penerimaan Kunjungan Peneri Kuni
Kerja Pejabat Negara Ken_ergnga; Klnjungan 4 Dok Dok
400140010197 1 nonartemen /Lembaga erja Pejabat Negara 60  Bulan 12 | Buan | 12 | Buan | 100 | % | 12 | DO okume 25%
.004 . [Departemen /Lembaga Bulan men n
Pemerintah Non .
Departemen /Luar Negeri Pemerintah Non .
Departemen /Luar Negeri
Kunjungan Kerja /Inspeksi J“”."ah Kegiatgn Kunjungan
4001.40010117 1 oala Daerah /Wakil Kerja /Inspeksi Kepala 60  Buan | 2 12 | Buan | 12 | Buan | 100 | % | 12 | Do Dokume 25%
.005 Daerah /Wakil Kepala Bulan men n
Kepala Daerah
Daerah
Koordinasi Dengan Jumlah Kegiatan Koordinasi Bin (
400140010117 | pe erintah Pusat dan Dengan Pemerintah Pusat | g5 ypppy |24 12 | Buan | 12 | Buan | 100 | % | 12 | PO Dokume 25%
.006 . . dan Pemerintah Daerah Bulan men n
Pemerintah Daerah lainnya lai KDH)
ainnya
Peliputan & Dokumentasi Jumlah Kegiatan Peliputan Bin (
4001.400101.17 kegiatan Pemerintah & Dokumentasi kegiatan 60 KDH/W 24 12 Bulan 12 Bulan | 100 % 12 Doku Dokume 25%
.007 . Bulan men n
Daerah Pemerintah Daerah KDH)
Program Penataan Capaian Perda dan
o 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
4001.400101.18 | Peraturan Perundang Perwalkot yang disyahkan 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 0 % % 0%
undangan
Penyusunan Rencana Kerja Jumiah Kegiatan 2
4001.400101.18 Penyusunan Rencana Kerja dokume Dokume Dokum 0 Doku Dokume 0
Rancangan Peraturan 5 Dokume 1 1 100 % 1 0%
.001 Rancangan Peraturan n n en men n
Perundang-undangan n
Perundang-undangan
4001.400101.18 Jumlah Raperda Usul 15 Raper 0 Raper 0
002 o Walikota / DPRD 75 Raperda Raperda 15,00 | Raperda 15 da 100 % 15 da Raperda 0%
Legislasi rancangan
peraturan perundang- Jumlah Perwal 25 | Perwal 4 500 | Perwal 5 | Perwal | 100 | % 5 | Perwa Perwal 0%
undangan § Perwal '
Jumiah Kajian Produk 25 | Kajan | . ° | 500 | Kajan 5 | Kajian | 100 | % 5 | Kajian Kajian 0%




Fasilitasi sosialisasi

40000; 40010118 peraturan perundang- JKl;rg;EUI::serta Penyuluhan 300 Orang O?aong 60,00 | Orang 60 | Orang % 60 | Orang Orang 0%
' undangan 100
Jumlah Peserta Sosialisasi
Peraturan Perundang- 200 250,0 0 0
undangan ASN dan 900 Orang Orang 0 Orang 250 | Orang % 250 | Orang Orang 0%
Masyarakat 100
Jumlah Peserta Bimtek 25 0 0
Penyusunan Produk Hukum 300 Orang Orang 30,00 | Orang 30 | Orang 0 % 30 | Orang Orang 0%
I Jumlah Kegiatan Publikasi 1
4001.400101.18 | Publikasi peraturan peraturan perundang- 5 Dok Dokume | 1,00 Dok 1 Dok % 1 Dok Dok 0%
.004 perundang-undangan
undangan n 100
. Jumlah Kegiatan 3
4001.400101.18 | Peningkatan Pelayanan | oo atan Pelayanan 20 Dok | Dokume | 500 | Dok 5 | Dok % 5 | Dok Dok 0%
.005 Bantuan Hukum
Bantuan Hukum n\ 100
. Jumlah Kegiatan
4001.400101.18 Pemngkatar) Pemahaman Peningkatan Pemahaman 3000 Orang 950 950,0 Orang 950 | Orang % 950 | Orang Orang 0%
010 Hukum Bagi Aparatur . Orang 0
Hukum Bagi Aparatur 100
L Jumlah Peserta Sosialisasi
4001.400101.18 | Sosialisasi Qan Bantuan dan Bantuan Hukum bagi 500 Orang 100 95,00 | Orang 95 | Orang % 95 | Orang Orang 0%
011 Hukum bagi Masyarakat Orang
Masyarakat 100
Proaram Pembinaan Prosentase Aparatur yang
4001.400101.19 g telah menyusunan Anjab 100 % 16 OPD 7 OPD 6 OPD 86 % 7 OPD OPD 0%
Pengembangan Aparatur
dan ABK
4001.400101.20 | Penyusunan instrumen Jumlah Dokumen data dan 0 0
.001 Analisis jabatan PNS Informasi Evaluasi jabatan 33| OPD 16 OPD ! OPD 6 OPD 86 % l OPD OPD 0%
Realisasi ketersediaan
SPM dan SOP di setiap 100 % 8649% 100 % 100 % 100 % 100 % %
OPD
] Capaian perangkat daerah
Program Peningkatan i
4001.400101.20 | Kelembagaan Perangkat yang memiliki dokumen 100 % 8649% 100 % 100 % 100 % 100 % %
D kelembagaan
aerah
Capaian nilai AKIP pada :
komponen pelaporan dan Teg;“g Katogor | saga | sago | K99°" | g53y | Kates 61.00 | <29 0%

evaluasi
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Jumlah Produk Hukum

Penyusunan Produk Hukum | - 5
4001.400101.20 | . Bidang Kelembagaan dan
.001 Bidang Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Kota 39 Dok Dokume 6 Dokume 6 Dokum 6 Doku Dokume
Ketatalaksanaan n 0
Serang n en 100 | % men n
Evaluasi dan Kajian
4001.400101.20 | Penataan Kelembagaan gr;l;rg;) °ak$’nm§2r§.f e | 20 Dok Doktme 4 4 4
.002 Perangkat Daerah 9 9 Dokume Dokum Doku Dokume
. Daerah n 0
Pemerintah Daerah n en 100 | % men n
. . , Jumlah Dokumen 5
4001.400101.20 | Orientasi Substan.tn‘ Tugas Pelayanan terhadap 25 Dok Dokume 5 Dokume 5 Dokum 5 Doku Dokume
.003 Pokok dan Fungsi 0
Masyarakat n n en 100 | % men n 0
. Jumlah Dokumen Kegiatan 4
4001.400101.20 E\{alua3| Citra Pelayanan Evaluasi terhadap Citra 35 Dok Dokume 4 Dokume 4 Dokum 4 Doku Dokume
.004 Prima
Pelayanan Masyarakat n n en 100 | % men n 0
Penyusunan Standar Jumlah Kegiatan 10
4001.400101.20 | Operating Procedure (SOP) | Penyusunan SOP dan SPM
.005 di lingkungan Pemerintah dilingkungan Pemerintah 125 Dok DOK#me 10 Dokume 10 Dokum 10 Doku Dokume
Daerah Kota Serang n en 100 | % men n 0
. . 1
4001.400101.20 Eyaluas[ Reformasi Jumlah nggmen . 5 Dok Dokume 1 Dokume 1 Dokum 1 Doku Dokume
.006 Birokrasi Reformasi Birokrasi 0
n n en 100 | % men n 100
Jumlah Dokumen 3
4001.400101.20 | Penyusunan LAKIP Penyusunan LKjIP Kota 15 Dok | Dokume | 3,00 | Dokume | 3,00 | Dokum 300 | Doku Dokume
.007 Pemerintah Daerah 0
Serang n\ n en 100 | % men n 66,67
Capaian Implementasi | 15500 | o | q00% | 100 | % 00 | % |100| % | 100 | % % 0%
. Kebijakan Perekonomian
Program Pembinaan dan
4001.400101.21 | Peningkatan Persentase Pemantauan
Perek ian Daerah i i
erekonomian Baera dan Pem binaandunia | 45509 | o, | q00% | 100 | % 00 | % |100| % | 100 | % % 0%
usaha sumber daya alam
dan pertanian
L Jumlah Dokumen 4
4000011 400101.21 sl?gr:ilrr;?f(lr::trilfgembangan Pengembangan Ekonomi 10 Dok Dokume 2 Dok 2 Dok 2 Dok Dok
' Kreatif n 100 % 0%
. , , 4
4001.400101.21 | Pembinaan Kewirausahaan | Jumlah Wirausaha yang 10 Rakor Dokume 9 Rakor 9 Rakor 9 Rakor Rakor 0%

.002

dan Potensi Ekonomi

mendapatkan Pembinaan

L1 ] 0] L
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Optimalisasi 4
4001.400101.21 Pengembangan usaha Jumlah Dokumen Usaha 10 Rakor Dokume 2 Rakor 2 Rakor 2 Rakor Rakor 0%
.003 Pengembangan Daerah
Daerah n 100 %
Koordinasi Perumusan dan 4
4001.400101.21 Implementasi Kebijakan Jumlllah Rakoor ten.tang 10 Rakor Dokume 2 Rakor 2 Rakor 2 Rakor Rakor 0%
.004 . Kebijakan Ekonomi 0
Ekonomi n 100 %
4001.400101.22 | Frogram Pengendalian | Presentase Pengndalian |, % | 100% | 100 | % 100 | % [100]| % | 100 | % | 25 9% 25%
Pembangunan Pembangunan
4001.400101.22 Pengendaliaan Jumlah Dokumen tentang
001 ' ' Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pengendalian 5 Rakor | 2 Rakor 1 Rakor 1 Rakor 1 Rakor 0 Rakor
' Pembangunan Pembangunan 100 % 0%
Koordinasi dan Evaluasi Jumlah Rakor tentang
4000021 40010122 | pe ok sanaan Kegiatan Evaluasi Kegiatan 60 | Bulan Bﬁé | 12 | Buen | 12 | Buen | 100 | % | 12 |Buan | 3 | Bulan 25%
' Pembangunan Pembangunan
Capaian Pembinaan
Kerohanian Apartur dan 100,00 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 0 % 0%
Program Fasilitasi Masyarakat
4001.400101.23 | Keagamaan dan Capaian Fasilitasi
Kemasyarakatan keagamaan 100,00 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 0 % 0%
ﬁ:ga;:;‘a'::l'g‘:;‘fa“ 10000 | % | 100% | 100 | % 100 | % |100| % | 100 | % | o0 % 0%
Fasilitasi Pencapaian . 2
4001.400101.23 | 1212 00h dan Berbagai Jumiah Kegiatan Halaqoh 10 | Keg Kegiata | 200 | Keg Keg | 100 | % | 200 |Keg Keg
.001 dan Forum Keagamaan 0
Forum Keagamaan n 2 0%
4001.400101.23 Pembinaan Keagamaan Jumlah Kegiatan 7
002 ' ' dan Peringatan hari Besar Keagamaan dan Peringatan 40 Keg Kegiata | 8,00 | Keg Keg 100 % 8,00 | Keg Keg
' islam Hari Besar islam' n 8 0%
. . Jumlah Kegiatan 2
4001.400101.23 | Pembinaan Kerohanian Kerohanian Aparatur dan 10 Keg Kegiata | 2,00 | Keg Keg 100 % 2,00 | Keg Keg
.003 Aparatur dan Masyarakat 0
Masyarakat n 2 0%
Monitoring dan Evaluasi .
4000(21 400101.23 | 5o 1noran Hibah dan J‘:o";E: Proposal yang di 60 | Bulan Bﬁg | 1200 | Bulan Bulan' | 100 | % | 12,00 | Bulan Bulan'
' Bantuan Sosial P 12 25%
4001.400101.23 Fasilitasi Jumlah Kegiatan dan 2
005 ' ' Peneyelenggaraan Ibadah | Pemberangkatan Calon 10 Keg Kegiata | 2,00 | Keg 0 Keg 0 % 2,00 | Keg Keg
' Hasi jemaah Haji 0%

I LS N — =
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Fasilitasi Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 3
4000061 400101.23 Bimbingan Terhadap Pembinaan terhadap 15 Keg Kegiata | 3,00 | Keg Keg 625%6 % 3,00 | Keg Keg
' Kelembagaan masyarakat Lembaga Kemasyarakatan n 2 0%
Fasilitasi Pemberian 95
4001.400101.23 | bantuan terhadap Jumlah Kegiatan _ 475 Lembag Lembag | 95,00 Lembag 95 Lemba 100 % 0 Lemb Lembag
.007 kelembagaan Penyaluran dana Hibah a 3 a ga aga a
kemasyarakatan 0%
4001.400101.23 Pengembangan dan Jumlah Kegiatan 4
008 ' ' kerjasama dengan lembaga | MTQ/LPTQ dan peserta 20 Keg Kegiata | 4,00 | Keg Keg 100 % 4,00 | Keg Keg
' Keagamaan yang mengikuti n 4 0%
Program Peningkatan ﬁ:rpj:fa“n:’:g':::::tas' 100 % | 8% | 100 | % 60 | % |60 | % | 100 | % % 0%
4001.400101.24 | Kerjasama Antar
Pemerintah Daerah Capaian Implementasi . . . . . . . .
Investasi Daerah 100 % 86% 100 % 60 % 60 % 100 % % 0%
Koordinasi dalam i 14
4000011 400101.24 1 o velesaian Masalah- ii?;gg:k“me” Perjanjian | 59 Dok | Dokume | 7,00 | Dok 300 | Dok | .5 | % | 800 | Dok Dok 0%
' maslaah Daerah ! n
4001.400101.24 Penyusunan Perencanaan | Jumlah Dokumen 1
002 ' ' Pengembangan Kerjasama | Perencanaan Investasi 5 Dok Dokume | 1,00 Dok 1,00 Dok 100 % 1,00 Dok Dok 0%
' Investasi Daerah Daerah n
L . 1
4001.400101.24 | Monitoring Evaluasi Jumllah.Dokumen . 5 Dok Dokume | 1,00 Dok 1,00 Dok % 1,00 Dok Dok 0%
.003 Pelaporan Monitoring dan Evaluasi 100
n
o Jumlah Dokumen 1
4001.400101.24 Inyentansam dgn Pemetaan Pemetaan Barang dan 5 Dok Dokume | 1,00 Dok 1,00 Dok % 1,00 Dok Dok 0%
.004 Bidang Potensi Daerah Potensi Daerah n 100
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Serang (Lembaran Daerah
Kota Serang Tahun 2020 Nomor 9); dan Peraturan Walikota Serang Nomor 01
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kota Serang
1. Sekretaris Daerah
2. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2.1. Bagian Pemerintahan
2.1.1. Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
2.1.2. Sub Bagian Administrasi Kewilayah
2.1.3. Sub Bagian Kerjasama dan Otonomi
2.2. Bagian Kesejahteraan Rakyat
2.2.1. Sub bagian Bina Mental Spiritual
2.2.2. Sub Bagian Kesejahteraan Sosial
2.2.3. Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat
2.3. Bagian Hukum
2.3.1. Sub Bagian Perundang-Undangan
2.3.2. Sub Bagian Bantuan Hukum
2.3.3. Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
3. Asisten Perekonomian dan Pembangunan
3.1. Bagian Perekonomian dan SUmber Daya Alam
3.1.1. Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
3.1.2. Sub Bagian Perekonomian
3.1.3. Sub Bagian Sumber Daya Alam
3.2. Bagian Administrasi Pembangunan
3.2.1. Sub Bagian Penyusunan Program
3.2.2. Sub bagian Pengendalian Program

3.2.3. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

o —————————————— ]
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3.3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
3.3.1. Sub Bagian Pengelolaan Barang dan Jasa
3.3.2. Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik
3.3.3. Sub Bagian Pembinaan dan advokasi pengadaan Barang dan Jasa
4. Asisten Administrasi Umum
4.1. Bagian Umum
4.1.1. Sub Bagian Program Evaluasi dan Pelaporan
4.1.2. Sub Bagian Keuangan
4.1.3. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan
4.2. Bagian Organisasi
4.2.1. Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
4.2.2. Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana
4.2.3. Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi
4.3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpanan
4.3.1. Sub Bagian Tata usaha pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
4.3.2. Sub Bagian Protokol
4.3.3. Sub Bagian Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan

5. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sekretariat Daerah Kota Serang dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota
Serang Nomor 4 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. Pasal 3 menyebutkan bahwa : SETDA
mempunyai tugas membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan
pengkoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta
pelayanan administratif.yang telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Serang
Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Serang dan
Peraturan Walikota Serang Nomor 4 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja.

Dalam Peraturan Walikota Serang Nomor 01 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah

Kota Serang. Mempunyai fungsi sebagai berikut :

o —————————————— ]
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1. membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian
administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan
administratif.

2. melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sekretaris Daerah
mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah;

d. Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi
daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya

Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kota Serang diatur dalam

Peraturan Walikota Serang Nomor 1 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. Sekretariat Daerah
merupakan instansi yang memiliki peranan penting dalam mendorong terciptanya
pemerintahan yang bersih (Good Governance) bebas dari korupsi kolusi dan
nepotisme (Clean Government). Dengan peranan yang sangat strategis ini melekat
tanggung jawab yang berat untuk itu dalam rangka pelaksanaan tugas sehari-hari,
sesuai dengan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kota Serang, dalam peraturan
walikota serang Nomor 01 Tahun 2021 Sekretaris Daerah Kota serang mempunyai
tugas membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian
administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan
administratif dan mempunyai fungsi sebagai :

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah;

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah;

d. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi
daerah; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Sekretariat Daerah dipimpin oleh seorang Sekretaris Daerah yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota dalam

melaksanakan tugasnya Sekretaris Daerah di bantu oleh :

o —————————————— ]
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1. Asisten Pemerintah dan Keejahteraan Rakyat

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas membantu

Sekretaris Daerah dalam penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan

dan hukum serta pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang

kesejahteraan rakyat. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan rakyat berfungsi

sebagai :

a. penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan dan hukum;

b. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang kesejahteraan
rakyat;

C. pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
pemerintahan, hukum, dan kesejahteraan rakyat;

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
pemerintahan dan hukum;

e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian
tujuan kebijakan, dampak vyang tidak diinginkan dan faktor yang

mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang kesejahteraan rakyat;

f. Penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan
pembangunan serta sumber daya aparatur di bidang pemerintahan, hukum,
dan kesejahteraan rakyat; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah di bidang

pemerintahan, hukum dan kesejahteraan rakyat yang berkaitan dengan
tugasnya.

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang

Asisten yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan rakyat di

bantu oleh Kepala bagian antara lain :

1.1. Bagian Pemerintahan

Bagian Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan daerah, pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang

o —————————————— ]
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administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja sama dan otonomi

daerah. Kepala Bagian Pemerintahan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang administrasi
pemerintahan administrasi kewilayahan dan kerja sama dan otonomi daerah;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja sama dan
otonomi daerah;

C. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di
bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja sama dan
otonomi daerah;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja sama dan
otonomi daerah;

e. penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang administrasi
pemerintahan, administrasi kewilayahan dan kerja sama dan otonomi daerah;
dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat , dalam melaksanakan tugasnya di bantu oleh Kepala Sub Bagian :

1.1.1. Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Sub Bagian Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Pemerintahan yang berkenaan dengan
administrasi pemerintahan, Sub bagian Pemerintahan mempunyai tugas dan fungsi
sebagai berikut :
a. menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang administrasi
pemerintahan;
b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang administrasi
pemerintahan;
c. menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil, kesatuan bangsa dan politik dalam negeri, ketentraman,

ketertiban umum dan perlindungan masyarakat;
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d. memfasilitasi forum komunikasi pimpinan daerah;

e. menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah
bidang administrasi pemerintahan; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pemerintahan yang
berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Administrasi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian
Pemerintahan
1.1.2. Sub Bagian Administrasi Kewilayahan

Sub Bagian Administrasi Kewilayahan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Pemerintahan yang berkenaan dengan
administrasi Kewilayahan , Sub bagian Kewilayahan mempunyai tugas dan fungsi
sebagai beriku :

a. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pembentukan, penghapusan,
penggabungan dan pemekaran wilayah kecamatan dan/atau kelurahan;

b. melaksanakan koordinasi penegasan batas daerah, kecamatan, kelurahan, serta
nama lain dan/atau pemindahan ibukota kecamatan;

c. melaksanakan fasilitasi toponimi dan pemetaan wilayah;

d. menyiapkan bahan penetapan kode dan data kewilayahan;

e. menyusun bahan kebijakan pelimpahan sebagian kewenangan kepala daerah
kepada Camat;

f. menyusun bahan kebijakan pengelolaan dana kelurahan;

g. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang
administrasi kewilayahan; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pemerintahan yang
berkaitan dengan tugasnya

Sub Bagian Administrasi Kewilayahan dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Pemerintahan

1.1.3. Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah
Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah mempunyai tugas

menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Pemerintahan yang berkenaan
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dengan Kerja Sama dan Otonomi Daerah, Sub bagian Kerja Sama dan Otonomi

Daerah mempunyai tugas dan fungsi sebagai beriku :

a.
b.

C.

menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

menghimpun Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
melaksanakan fasilitasi penyusunan Standar Pelayanan Minimal Perangkat
Daerah;

melaksanakan fasilitasi dan koordinasi proses pengusulan, pengangkatan dan
pemberhentian Walikota dan Wakil Walikota;

memfasilitasi pengusulan Izin dan Cuti Walikota dan Wakil Walikota;

menyusun bahan Laporan Akhir Masa Jabatan Walikota;

. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi persiapan dan pelaksanaan Pemilihan

Umum;

melaksanakan fasilitasi dan koordinasi proses administrasi pergantian antar
waktu pimpinan dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang
otonomi daerah;

menyiapkan bahan pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang kerja sama
dalam negeri dan luar negeri;

melaksanakan pengolahan data kerja sama daerah dalam negeri dan luar
negeri;

melaksanakan pengendalian dan perumusan data hasil kerja sama daerah
dalam negeri dan luar negeri;

melaksanakan fasilitasi forum dan asosiasi Pemerintah Daerah;

melaksanaan pembinaan dan pengawasan kerja sama daerah dalam negeri dan
luar negeri yang dilakukan oleh Perangkat Daerah;

melaksanaan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kerja sama daerah dalam
negeri dan luar negeri; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pemerintahan yang
berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah dipimpin oleh seorang Kepala

Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Pemerintahan
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1.2. Bagian Kesejahteraan Rakyat

Bagian Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas
perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bagian
Kesejahteraan Rakyat mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di
bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat;

C. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah
terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan dan faktor
yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang keagamaan,
kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat. Dan di bantu oleh beberapa sub bagian antara lain :

1.2.1.1. Sub Bagian Bina Mental Spiritual

Sub Bagian Bina Mental Spiritual mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Kesejahteraan Rakyat yang berkenaan dengan
bina mental spiritual.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Sub Bagian Bina
Mental Spiritual mempunyai fungsi :
a. menyiapkan data tentang sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan

pendidikan keagamaan;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan yang berhubungan dengan sarana

peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;
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C. menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
pengembangan sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan;

d. menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan di bidang sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

e. menyiapkan bahan pertimbangan pemberian bantuan di bidang sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

f.  menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan melakukan perumusan kebijakan
Daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan;

g. menyiapkan dan mengoordinasikan bahan pedoman pembinaan lembaga
keagamaan dan kerukunan umat beragama;

h.  melakukan pembinaan, fasilitasi dan pengembangan kerja sama antar lembaga
keagamaan dan kerukunan umat beragama;

I menyiapkan bahan pengolahan data, saran, pertimbangan serta koordinasi
kegiatan dan penyusunan laporan program pembinaan umat beragama dan
kerja sama antar lembaga keagamaan;

j. melakukan koordinasi lintas sektor dan pertemuan/rapat-rapat koordinasi di
bidang kerukunan umat beragama dan serta kerja sama antar lembaga
keagamaan;

k. memfasilitasi dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan kerukunan umat
beragama dan aliran serta kerja sama antar lembaga keagamaan;

l. memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan musyawarah antar umat
beragama dan aliran kepercayaan;

m. menyiapkan bahan dan mengoordinasikan kegiatan forum kerukunan umat
beragama dan konsultasi kerukunan hidup antar umat beragama dan aliran
kepercayaan;

n. melakukan koordinasi kerja sama sosial kemasyarakatan dan konsultasi
penanggulangan secara dini masalah dan kasus kerukunan hidup antar umat
beragama dan aliran kepercayaan;

0. melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan kerukunan umat beragama dan
aliran kepercayaan;

p. menyiapkan bahan, dan melakukan pemantauan dan evaluasi kebijakan

daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan; dan
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g.

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Bina Mental Spritual dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian

yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat.

1.2.2. Sub Bagian Kesejahteraan Sosial

Sub Bagian Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan

sebagian tugas dan fungsi Bagian Kesejahteraan Rakyat yang berkenaan dengan

kesejahteraan sosial.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Sub Bagian

Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi :

a.

menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan pemerintah daerah
di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah
di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
pemerintah daerah di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, pengendalian pendudukdan keluarga
berencana;

menyiapkan bahan pelayanan administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

menyiapkan bahan penyuluhan dan sosialisasi program transmigrasi kepada
masyarakat;

menyiapkan bahan kerjasama dengan daerah penempatan transmigrasi;
menyiapkan bahan pengarahan dan perpindahan serta fasilitasi perpindahan
transmigrasi;

melakukan seleksi dan pelatihan calon transmigran;

melakukan pemberangkatan dan pengawalan calon transmigran dari daerah

asal lokasi transmigrasi;
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menyiapkan bahan fasilitasi pemberian hibah dan bantuan sosial kepada
badan/lembaga, Ormas, kelompok masyarakat dan individu atau keluarga; dan
menyiapkan bahan pembinaan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan hibah
dan bantuan sosial kepada badan/lembaga, Ormas, kelompok masyarakat dan
individu atau keluarga; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian

yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat.

1.2.3. Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat

Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas menyelenggarakan

sebagian tugas dan fungsi Bagian Kesejahteraan Rakyat yang berkenaan dengan

kesejahteraan masyarakat.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Sub Bagian

Kesejahteraan Masyarakat mempunyai fungsi :

a.

menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan pemerintah daerah
di bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang pariwisata;

menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah
di bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang pariwisata;

menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
pemerintah daerah di bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang
pariwisata;

menyiapkan bahan pelayanan administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga, pariwisata dan
kemasyarakatan lainnya; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Kesejahteraan Rakyat.

1.3. Bagian Hukum
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Bagian Hukum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas perangkat daerah, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di
bidang perundang-undangan, bantuan hukum dan dokumentasi dan informasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Bagian Hukum
mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang perundang-undangan,
bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi;

C. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di di
bidang perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi;

d. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang perundang-
undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Hukum dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di bantu oleh beberapa sub bagian,

sebagai berikut :

1.3.1. Sub Bagian Perundang-Undangan

Sub Bagian Perundang-Undangan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Hukum yang berkenaan dengan perundang-
undangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Perundang-Undangan mempunyai fungsi :
a. menyiapkan bahan penyusunan produk hukum daerah;
b. melaksanakan harmonisasi dan sinkronisasi produk hukum daerah;
Cc. menyiapkan bahan penjelasan Walikota dalam proses penyusunan peraturan

daerah;

d. menyiapkan bahan analisa dan kajian produk hukum daerah;

e. melaksanakan pembinaan penyusunan produk hukum daerah;
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f.  menyiapkan bahan administrasi pengundangan dan autentifikasi produk
hukum daerah;
g. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan produk hukum daerah;
dan
h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum yang
berkaitan dengan tugasnya.
Sub Bagian Perundang-Undangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian

yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Hukum.

1.3.2. Sub Bagian Bantuan Hukum

Sub Bagian Bantuan Hukum mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian
tugas dan fungsi Bagian Hukum yang berkenaan dengan bantuan hukum

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Bantuan Hukum mempunyai fungsi :

a. melaksanakan koordinasi permasalahan hukum dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

b. melaksanakan fasilitasi bantuan hukum, konsultasi hukum dan pertimbangan
hukum serta perlindungan hukum bagi unsur pemerintah daerah dalam
sengketa hukum baik di dalam maupun di luar pengadilan;

c. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kerjasama dalam penanganan perkara
hukum;

d. melaksanakan koordinasi dan evaluasi penegakan dan perlindungan Hak Asasi

Manusia;

@

menyiapkan bahan penyusunan pendapat hukum/legal opinion;
melaksanakan evaluasi dan pelaporan terhadap hasil penanganan perkara
sengketa hukum; dan
g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum yang
berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Bantuan Hukum dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Hukum.

1.3.3. Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
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Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Hukum yang berkenaan dengan dokumentasi dan
informasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Dokumentasi dan Informasi mempunyai fungsi :

a. melaksanakan inventarisasi dan dokumentasi produk hukum daerah dan
peraturan perundang-undangan lainnya;

b. menghimpun serta mengolah data dan informasi sebagai bahan dalam rangka
pembentukan kebijakan daerah;

c. melaksanakan pengelolaan jaringan dokumentasi dan informasi hukum;

d. memberikan pelayanan administrasi informasi produk hukum;

e. melaksanakan sosialisasi, penyuluhan dan desiminasi produk hukum daerah
maupun peraturan perundang-undangan lainnya;

f. melaksanakan evaluasi dan pelaporan terhadap dokumentasi dan informasi
produk hukum daerah; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum yang berkaitan
dengan tugasnya.

Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Hukum.

2. Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Asisten Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas membantu
Sekretaris Daerah dalam penyusunan kebijakan daerah dan pengoordinasian
penyusunan kebijakan daerah di bidang perekonomian dan sumber daya alam,
administrasi pembangunan, pengadaan barang dan jasa.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Asisten
Perekonomian dan Pembangunan mempunyai fungsi
a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, administrasi pembangunan, pengadaan barang/jasa;
b. pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang perekonomian
dan sumber daya alam, administrasi pembangunan, pengadaan barang dan jasa;
C. penyusunan kebijakan daerah di bidang pengadaan barang dan jasa;
d. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pengadaan

barang dan jasa;
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e. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian
tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang mempengarubhi
pencapaian tujuan kebijakan di bidang perekonomian dan sumber daya alam,
dan administrasi pembangunan; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah yang berkaitan
dengan tugasnya.

Asisten Perekonomian dan Pembangunan dipimpin oleh seorang Asisten yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah.  Dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya, Asisten Perekonomian dan Pembangunan di

bantu oleh kepala bagian antara lain sebagai berikut :

2.1. Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai tugas
melaksanakan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, perekonomian, dan sumber
daya alam.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
pembinaan BUMD dan BLUD, perekonomian, dan sumber daya alam;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
pembinaan BUMD dan BLUD, perekonomian, dan sumber daya alam;

C. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang
mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang pembinaan BUMD dan
BLUD, perekonomian, dan sumber daya alam; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam dipimpin oleh seorang Kepala

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Perekonomian

dan Pembangunan, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kepala Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam, di bantu oleh beberapa Kepala Sub Bagian

antara lain :
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2.1.1. Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Perekonomian dan Sumber
Daya Alam yang berkenaan dengan Pembinaan BUMD dan BLUD.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Pembinaan BUMD dan BLUD mempunyai fungsi :
a. menyiapkan bahan perumusan penetapan kebijakan teknis pengelolaan badan
usaha milik daerah dan badan layanan umum daerah;
b. menyiapkan bahan pembinaan pengelolaan badan usaha milik daerah dan badan
layanan umum daerah;
c. melakukan analisa perkembangan dan pencapaian kinerja badan usaha milik
daerah dan dan badan layanan umum daerah;
d. melakukan monitoring dan evaluasi badan usaha milik daerah dan badan layanan
umum daerah; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perekonomian dan

Sumber Daya Alam yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

2.1.1.1. Sub Bagian Perekonomian

Sub Bagian Perekonomian mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian
tugas dan fungsi Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam yang berkenaan
dengan Perekonomian.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Perekonomian mempunyai fungsi :
a. menyusun bahan dan data serta analisa pengembangan pariwisata, koperasi,

usaha mikro kecil dan menengah, perindustrian, dan perdagangan;

b. menyusun bahan perumusan kebijakan pengembangan pariwisata, koperasi,

usaha mikro kecil dan menengah, perindustrian, dan perdagangan;
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c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan
pengembangan pariwisata, koperasi, usaha mikro kecil dan menengah,
perindustrian dan perdagangan;

d. menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum
pengembangan pariwisata, koperasi, usaha mikro kecil dan menengah,
perindustrian, dan perdagangan;

e. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengembangan pariwisata,
koperasi, usaha mikro kecil dan menengah, perindustrian, dan perdagangan;

f. memfasilitasi dan pembinaan di bidang pengembangan pariwisata, koperasi,
usaha mikro kecil dan menengah, perindustrian, dan perdagangan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Perekonomian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Perekonomian dan

Sumber Daya Alam.

2.1.3. Sub Bagian Sumber Daya Alam

Sub Bagian Sumber Daya Alam mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam yang
berkenaan dengan sumber daya alam.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Sub Bagian

Sumber Daya Alam mempunyai fungsi :

a. menyusun bahan dan data serta analisa di bidang pertanian, perkebunan,
ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi sumber daya mineral dan
lingkungan hidup;

b. menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang pertanian, perkebunan,
ketahanan pangan, peternakan, perikanan, sumber daya alam dan lingkungan
hidup;

c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan
pertanian, perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, sumber daya
alam dan lingkungan hidup;

d. menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum
kegiatan pertanian, perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan,

sumber daya alam dan lingkungan hidup;
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e. melaksanakan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, sumber daya alam dan
lingkungan hidup;

f. memfasilitasi dan pembinaan di bidang pertanian, perkebunan, ketahanan
pangan, peternakan, perikanan dan lingkungan hidup;

g. memfasilitasi kegiatan di bidang pertanian, perkebunan, ketahanan pangan,

peternakan, perikanan dan lingkungan hidup; dan

-0

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Sumber Daya Alam dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Perekonomian

dan Sumber Daya Alam.

2.2. Bagian Administrasi Pembangunan

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi
dan pelaporan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bagian

Administrasi Pembangunan mempunyai tugas dan fungsi :

a. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah dibidang
penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan;

C. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang
mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang penyusunan program,
pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya

Bagian Administrasi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Perekonomian dan

Pembanguan. Dan di bantu oleh beberapa Sub Bagian sebagaiberikut :
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2.2.1. Sub Bagian Penyusunan Program

Sub Bagian Penyusunan Program mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Administrasi Pembangunan yang berkenaan dengan
penyusunan program.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Penyusunan Program mempunyai fungsi :

a. menyusun dan mempersiapkan rencana kegiatan penyusunan program
pembangunan daerah;

b. menyusun bahan kebijakan dalam rangka mempersiapkan program pembangunan
daerah;

c. menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan penyusunan
program pembangunan daerah;

d. melaksanakan koordinasi dengan pemerintah pusat, provinsi dan kabupaten kota
lain serta pihak swasta dalam rangka penyusunan sinergitas program
pembangunan daerah;

e. melaksanakan sosialisasi dan koordinasi dalam rangka penyusunan program
pembangunan daerah;

f. melaksanakan penyusunan program pembangunan dalam rangka mengembangkan
akses pembangunan daerah;

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penyusunan program pembangunan dalam
rangka mengurangi resiko dan kerugian pihak lain dalam rangka kelancaran
program pembangunan daerah;

h. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah;

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Penyusunan Program dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Administrasi

Pembangunan.

2.2.2, Sub Bagian Pengendalian Program
Sub Bagian Pengendalian Program mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Administrasi Pembangunan yang berkenaan dengan

pengendalian program.
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Pengendalian Program mempunyai fungsi :

a. menyusun rencana kegiatan pengendalian program pembangunan;

b. menyusun bahan kebijakan pengendalian pembangunan yang diselenggarakan
oleh pemerintah maupun swasta agar pembangunan sesuai dengan program
pembangunan daerah;

Cc. menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pembangunan
dalam rangka pengendalian program pembangunan daerah;

d. melaksanakan koordinasi dengan berbagai pihak dalam rangka mengurangi tingkat
resiko dan kerugian akibat pelaksanaan program pembangunan baik oleh
pemerintah maupun swasta;

e. mengendalikan sinergitas program pembangunan baik oleh lembaga pemerintah
maupun swasta;

f. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi dalam rangka pengendalian pelaksanaan
program pembangunan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Pengendalian Program dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Administrasi

Pembangunan

2.2.3. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas menyelenggarakan
sebagian tugas dan fungsi Bagian Administrasi Pembangunan yang berkenaan dengan
evaluasi dan pelaporan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Sub Bagian
Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungsi :
a. menyusun rencana monitoring dan pelaporan program pembangunan daerah;
b. melaksanakan monitoring dan pelaporan pelaksanaan program pembangunan
daerah;
c. menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan program pembangunan daerah;
d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka pelaksanaan monitoring dan

evaluasi program pembangunan daerah;
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e. mencatat, menyusun rekomendasi dan menindaklanjuti hasil temuan monitoring
dan evaluasi program pembangunan daerah;

f. mengolah dan menyajikan data hasil evaluasi pelaksanaan program pembangunan
daerah;

g. menyusun hasil evaluasi dan pelaporan sebagai bahan perumusan kebijakan
program pembangunan daerah; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Administrasi

Pembangunan.

2.3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bagian Pengadaan

Barang dan Jasa mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan pengadaan
barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan
dan advokasi pengadaan barang dan jasa;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;

C. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara

elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa; dan
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e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Perekonomian dan

Pembangunan. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya di bantu oleh beberapa sub

bagian antara lain :

2.3.1. Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
yang berkenaan dengan pengelolaan pengadaan barang dan jasa.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Sub Bagian
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai fungsi :
a. melaksanakan inventarisasi paket pengadaan barang/jasa;
b. melaksanakan riset dan analisis pasar barang/jasa;
c. melaksanakan penyusunan strategi pengadaan barang/jasa;
d. melaksanakan penyiapan dan pengelolaan dokumen pemilihan beserta dokumen
pendukung lainnya dan informasi yang dibutuhkan;
e. melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa;
f. melaksanakan penyusunan dan pengelolaan katalog elektronik lokal/sektoral;
g. membantu perencanaan dan pengelolaan kontrak pengadaan barang/jasa
pemerintah;
h. memantau dan mengevaluasi pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah;
dan
i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa yang berkaitan dengan tugasnya.
Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

2.3.2. Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik mempunyai
tugas menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa yang berkenaan dengan pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik.
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik mempunyai fungsi :

a. melaksanakan pengelolaan seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa
(termasuk akun pengguna sistem pengadaan secara elektronik) dan
infrastrukturnya;

b. melaksanakan pelayanan pengadaan barang/jasa pemerintah secara elektronik;

c. memfasilitasi pelaksanaan registrasi dan verifikasi pengguna seluruh sistem
informasi pengadaan barang/jasa;

d. mengidentifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi;

e. melaksanakan pengembangan sistem informasi yang dibutuhkan oleh UKPBJ;

f. melaksanakan pelayanan informasi pengadaan barang/jasa pemerintah kepada
masyarakat luas;

g. mengelola informasi kontrak;

h. mengelola informasi manajemen barang/jasa hasil pengadaan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

2.3.3. Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai
tugas menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa yang berkenaan dengan pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Sub Bagian

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai fungsi :

a. melaksanakan pembinaan bagi para pelaku pengadaan barang/jasa pemerintah,
terutama para Pengelola Pengadaan Barang/Jasa dan personel unit kerja pengadaan
barang/jasa;

b. melaksanakan pengelolaan manajemen pengetahuan pengadaan barang/jasa;

c. melaksanakan pembinaan hubungan dengan para pemangku kepentingan;

d. melaksanakan pengelolaan dan pengukuran tingkat kematangan unit kerja
pengadaan barang/jasa;

e. melaksanakan analisis beban kerja unit kerja pengadaan barang/jasa;
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g. melaksanakan pengembangan sistem insentif personel unit kerja pengadaan
barang/jasa;

h. memfasilitasi implementasi standarisasi layanan pengadaan secara elektronik;

i. melaksanakan pengelolaan dan pengukuran kinerja pengadaan barang/jasa
pemerintah;

j. melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau konsultasi proses
pengadaan barang/jasa pemerintah;

k. melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau konsultasi penggunaan
seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa pemerintah, antara lain Sistem
Informasi Rencana Umum Pengadaan, Sistem Pengadaan Secara Elektronik, e-
katalog, e-monev, Sistem Informasi Kinerja Penyedia;

I. melaksanakan layanan penyelesaian sengketa kontrak melalui mediasi; dan

m.pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

3. Asisten Administrasi Umum

Asisten Administrasi Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah
dalam pelaksanaan kebijakan, penyusunan kebijakan daerah dan pengoordinasian
penyusunan kebijakan daerah di bidang umum, organisasi, protokol dan komunikasi
pimpinan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Asisten
Administrasi Umum mempunyai fungsi :
a. pelaksanaan kebijakan di bidang umum, protokol dan komunikasi pimpinan;
b.  penyusunan kebijakan daerah di bidang organisasi;
c. pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang organisasi;
d penyiapan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang umum, organisasi,

protokol dan komunikasi pimpinan;

e. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasi;
f.  penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi dan ASN pada instansi daerah;

dan
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g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah dibidang umum,
organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya.

Asisten Administrasi Umum dipimpin oleh seorang Asisten yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah. Dalam melaksanakan

tugasnya Asisten Administrasi umum di bantu oleh beberapa bagian antara lain :

3.1. Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pelaksanaan
kebijakan dan pemantauan dan evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan
kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Bagian Umum
mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli
dan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan;

b. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang tata usaha
pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan;
dan

Cc. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum yang
berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Umum dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Asisten Administrasi Umum. Dalam melaksanakan tugasnya

Kepala Bagian Umum di bantu oleh beberapa Sub Bagian antara lain :

3.1.1. Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan

Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Umum yang berkenaan dengan
perencanaan program, evaluasi, dan pelaporan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai fungsi :
a. melakukan penyusunan program dan rencana kegiatan Sub Bagian Program,

Evaluasi dan Pelaporan;

b. melakukan pengoordinasian dan penyusunan rencana program dan kegiatan dinas

yang meliputi Rencana Strategis, Rencana Kerja, Penetapan Kinerja, Indikator
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Kinerja Utama, Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja
dan Anggaran;

melakukan pengumpulan dan pengadministrasian usulan Rencana Kerja dan
Anggaran dari unit-unit kerja di lingkungan Sekretariat Daerah;

melakukan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Sekretariat Daerah berdasarkan usulan unit-unit kerja dan hasil
pembahasan internal;

melakukan pembinaan administrasi perencanaan di lingkungan Sekretariat Daerah;
melakukan kegiatan monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap realisasi atau
pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat Daerah;

melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan Sekretariat Daerah
dalam rangka penyiapan bahan-bahan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah lingkup dinas dan laporan kedinasan lainnya;

melakukan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Sub Bagian Program,
Evaluasi dan Pelaporan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum yang berkaitan
dengan tugasnya.

Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Umum.

3.1.2. Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian tugas dan

fungsi Bagian Umum yang berkenaan dengan keuangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Keuangan mempunyai fungsi :

a.

merencanakan kegiatan pengelolaan anggaran, keuangan, dan
pertanggungjawaban anggaran di lingkungan sekretariat daerah;

menyusun dan melaksanakan kebijakan anggaran, perbendaharaan dan
pertanggungjawaban di lingkungan sekretariat daerah;

melaksanakan teknis pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan,
anggaran dan pertanggungjawaban di lingkungan sekretariat daerah;

melaksanakan tugas penatausahaan keuangan di lingkungan sekretariat daerah;

melaksanakan pengelolaan perbendaharaan, anggaran dan pertanggungjawaban;
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f. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi perbendaharaan, anggaran dan
pertanggungjawaban di lingkungan sekretariat daerah;
melaksanakan sitem pengendalian intern;

h. melakukan evaluasi dan pelaporan fungsi perbendaharaan, anggaran dan
pertanggungjawaban di lingkungan sekretariat daerah; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum yang berkaitan
dengan tugasnya.

Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Umum.

3.1.3. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan

Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Umum yang berkenaan dengan
rumah tangga dan perlengkapan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian Rumah

Tangga dan Perlengkapan mempunyai fungsi :

a. melaksanakan urusan rumah tangga kepala daerah dan wakil kepala daerah serta
sekretariat daerah;

b. melaksanakan penyediaan akomodasi, jamuan, makanan dan minuman untuk
kegiatan pemerintah daerah, tamu pemerintah daerah dan rapat-rapat;

c. melaksanakan kebijakan pengamanan, pemeliharaan sarana dan prasarana serta
menjaga kebersihan kantor di lingkup sekretariat daerah;

d. melaksanakan kebijakan pengadaan perlengkapan kepala daerah dan wakil kepala
daerah serta sekretariat daerah;

e. melaksanakan kebijakan pengelolaan, penggunaan, pengendalian dan
pemeliharaan kendaraan dinas kepala daerah dan wakil serta sekretariat daerah
serta kendaraan dinas operasional dan sewa kendaraan;

f.  melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana, menjaga kebersihan dan
pemeliharaan rumah dinas kepala daerah dan wakil serta rumah dinas sekretariat
daerah;

g. melaksanakan penyiapan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan kepala
daerah dan wakil kepala daerah serta sekretariat daerah; dan

h.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum yang berkaitan

dengan tugasnya.
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Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Umum

3.2. Bagian Organisasi

Bagian Organisasi mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana,
dan kinerja dan reformasi birokrasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bagian Organisasi
mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis
jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja
dan reformasi birokrasi;

C. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja
dan reformasi birokrasi;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta
kinerja dan reformasi birokrasi; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum yang
berkaitan dengan tugasnya.

Bagian Organisasi dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Asisten Administrasi Umum. Dalam melaksanakan

tugasnya Kepala Bagian Organisasi di bantu oleh beberapa sub bagian antara lain :

3.2.1. Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Organisasi yang berkenaan
dengan kelembagaan dan analisis jabatan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Kelembagaan dan Analisis Jabatan mempunyai fungsi :
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a. menyiapkan bahan penyusunan struktur organisasi dan tata kerja;

b. menyusun bahan koordinasi perumusan tugas dan fungsi jabatan organisasi
perangkat daerah;

c. menyusun bahan evaluasi kelembagaan perangkat daerah dan unit pelaksana
teknis daerah;

d. menyusun standar kompetensi jabatan;

e. menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, dan evaluasi jabatan;

f.  menyusun kajian akademik terhadap usulan penataan organisasi perangkat
daerah;
menyusun profil kelembagaan perangkat daerah; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Organisasi yang
berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Organisasi

3.2.2. Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Organisasi yang berkenaan
dengan pelayanan publik dan tata laksana.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian

Pelayanan Publik dan Tata Laksana mempunyai fungsi :

a. menyusun pedoman tata naskah dinas, pakaian dinas, jam kerja, metode kerja,
prosedur kerja, dan pola hubungan kerja;

b. menyiapkan bahan pembinaan serta bimbingan teknis di bidang ketatalaksanaan
dan pelayanan publik bagi unit kerja/organisasi perangkat daerah di lingkungan
pemerintah daerah;

c. melaksanakan sosialisasi dan fasilitasi penyusunan standar pelayanan publik;

d. menghimpun dan memfasilitasi standar operasional prosedur (SOP) yang disusun
oleh masing-masing perangkat daerah;

e. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelayanan publik;

f.  melaksanakan koordinasi dan fasilitasi inovasi pelayanan publik; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Organisasi yang

berkaitan dengan tugasnya.

o —————————————— ]
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Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Organisasi.

3.2.3. Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi
Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Organisasi yang berkenaan
dengan kinerja dan reformasi birokrasi.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian Kinerja
dan Reformasi Birokrasi mempunyai fungsi :
a. menyusun bahan kebijakan teknis peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi;
b.  menyusun bahan laporan kinerja instansi pemerintah (LKjIP);
Cc. menyusun road map reformasi birokrasi;
d. melakukan fasilitasi pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
(SAKIP);
e. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan peningkatan kinerja
dan reformasi birokrasi; dan
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Organisasi yang
berkaitan dengan tugasnya.
Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Organisasi.

3.3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Bagian Tata Usaha, Protokol dan Komunikasi Pimpinan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas
perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
tata usaha, protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas , Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan mempunyai fungsi
a. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli
dan kepegawaian, protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi;
b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, protokol, komunikasi pimpinan,

dan dokumentasi;

o —————————————— ]
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C. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, protokol, komunikasi pimpinan,
dan dokumentasi; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum yang
berkaitan dengan tugasnya

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Administrasi Umum.

Dalam melaksanakan tugasnya kepala bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

dibantu oleh beberapa sub bagian antara lain :

3.3.1. Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
yang berkenaan dengan tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian Tata

Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

a. melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata
usaha, persuratan, kepegawaian Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf
Ahli, dan rapat-rapat dinas;

b. melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan administrasi
perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha, persuratan, kepegawaian
Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli, dan rapat-rapat dinas;

c. melaksanakan pengelolaan kearsipan; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Protokol dan Komunikasi
Pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan.

3.3.2. Sub Bagian Protokol
Sub Bagian Protokol mempunyai tugas menyelenggarakan sebagian tugas dan
fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan yang berkenaan dengan protokol.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Sub Bagian Protokol

mempunyai fungsi :
|
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a. melaksanakan tata protokoler dalam rangka penyambutan tamu pemerintah
daerah;

b.  menyiapkan bahan koordinasi dan/atau fasilitasi keprotokolan;

Cc. menyiapkan bahan informasi acara dan jadwal kegiatan kepala daerah dan wakil
kepala daerah;

d. menginformasikan jadwal dan kegiatan pemerintah daerah;

e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan kepala daerah dan wakil kepala
daerah; dan

f.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya.

Sub Bagian Protokol dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi

Pimpinan.

3.3.3. Sub Bagian Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan
Sub Bagian Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan mempunyai tugas
menyelenggarakan sebagian tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
yang berkenaan dengan komunikasi dan dokumentasi pimpinan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sub Bagian
Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan mempunyai fungsi :
a. menjalin hubungan dengan berbagai pihak terkait pelaksanaan fungsi juru bicara
pimpinan daerah;
b. memberi masukan kepada pimpinan daerah tentang penyampaian informasi
tertentu;
c. memberikan informasi dan penjelasan kepada pihak-pihak terkait sesuai dengan
kebutuhan dan/atau atas arahan pimpinan;
d. menghimpun dan mengolah informasi yang yang bersifat penting dan mendesak
sesuai kebutuhan kepala daerah dan wakil kepala daerah;
menyiapkan dan menggandakan bahan materi rapat;
menyiapkan dan menggandakan bahan materi kebijakan;

menyusun naskah sambutan dan pidato kepala daerah dan wakil kepala daerah;

> @ ™o

mendokumentasikan kegiatan kepala daerah dan wakil kepala daerah;

menyusun notulensi rapat kepala daerah dan wakil kepala daerah;

o —————————————— ]
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j.  memfasilitasi peliputan media terhadap kegiatan kepala daerah dan wakil kepala
daerah; dan
k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya.
Sub Bagian Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian

Protokol dan Komunikasi Pimpinan.



Tentang :

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang
SEKRETARISDAERAH
1. JABATAN PELAKSANA
2. JABATAN FUNGSIONAL
ASISTEN PEMERINTAHAN ASISTEN PEREKONOMIAN ASISTEN
DANKESEIAHTERAAN DAN PEMBANGUNAN ADMINISTRASI
RAKYAT
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PEMERINTAHAN SPRITUAL PENGADAAN BARANG ANALISIS JABATAN PIMPINAN, STAF AHLI
UNDANGAN BUMD DAN BLUD PROGRAM DAN JASA DAN KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
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ELEKTRONIK
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
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DAERAH ALAM BARANG DAN JASA PERLENGKAPAN BIROKRASI




Berdasarkan hasil penyusunan kinerja Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota
Serang, mencakup sasaran, program kegiatan dan sub yang dilaksanakan pada tahun
lalu dengan mengacu kepada Perubahan Rencana strategis (Renstra). Sasaran dalam
Rencana Kinerja (Renja) disajikan sebagai strategi yang relevan dengan sasaran yang
telah ditetapkan.

Selanjutnya kegiatan disajikan dengan mengacu kepada program yang relevan,
sehingga yang dirumuskan dalam Renja merupakan rincian yang sistematis dari
program yang akan dilaksanakan.

Dalam komponen kegiatan ditetapkan kelompok indikator kinerja tahunan yang
meliputi masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome) berikut rencana
capaiannya (target).

Adapun analisis pencapian kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kota Serang

adalah sesuai dengan tabel berikut :



TABEL. 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

1 2 3 4 5 6 7 8 8 13 10 11 12 13
1 Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 60 62 63 65 65 54.64 55.33 60.50 62.30
2 | Nilai Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ( LPPD ) 34365 | 34426 | 34500 | 3,4550 | 34500 | 34365 | 34475 | 34800 | 34850
3 | Indeks Reformasi Birokrasi 56.23 59.14 58.30 60.50 61.00 56.23 58.30 100% 100%
4 Persentse Produk Hukum Daerah Sesuai Peraturan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perundang-Undangan
5 | Persentase pejabat yang telah menyerahkan LHKPN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 | Persentase Penyelesaian Dokumen ANJAB 50% 55% 60% 70% 70% 50% 100% 55% 60%
7 | OPD Yang memiliki SOP 22 25 28 28 28 14 32 33 33
8 | Persentase Pejabat yang telah menyerahkan LHKPN 100% 100% 100% 100% 100% | 71,43% | 100% 100% 100%
9 | Jumlah Peraturan Daerah Terkait Perizinan 0 2 2 2 2 4 1 3 3
10 | Jumlah Peraturan Daerah Terkait Lalulintas Barang dan Jasa 0 0 0 0 0 1 0 0 0
11 | Jumlah Perda atau Perkara tentang Pengendalian Penduduk 0 0 0 0 0 0 1 0 0
12 | Jumlah Peraturan Daerah terkait Ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Jumlah Perda Inisiatif Disyahkan 0 0 0 0 0 4 0 6 8
14 | Perda Dalam Prolegda Yang Disyahkan 0 0 0 0 0 4 0 5 6
15 | Jumlah Perda Yang Mendukung Iklim Usaha 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Serang dan Peraturan Walikota Serang Nomor 4

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja.

Dalam Peraturan Walikota Serang Nomor 01 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang.
Mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian
administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan
administratif.

2. melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Sekretaris Daerah mempunyai
fungsi :

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah;

d. Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi
daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan
fungsinya

Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kota Serang diatur dalam Peraturan
Walikota Serang Nomor 1 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. Sekretariat Daerah merupakan instansi yang
memiliki peranan penting dalam mendorong terciptanya pemerintahan yang bersih
(Good Governance) bebas dari korupsi kolusi dan nepotisme (Clean Government).
Dengan peranan yang sangat strategis ini melekat tanggung jawab yang berat untuk itu
dalam rangka pelaksanaan tugas sehari-hari, sesuai dengan struktur organisasi
Sekretariat Daerah Kota Serang, dalam peraturan walikota serang Nomor 01 Tahun
2021 Sekretaris Daerah Kota serang mempunyai tugas membantu Walikota dalam
penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas
perangkat daerah serta pelayanan administratif dan mempunyai fungsi sebagai :

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah;
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pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi daerah;
dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah antara

lain mengenai :

a.

Masih Kurangnya koordinasi antar unit kerja terkait pencapaian kinerja sehingga
menghambat dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi unti kerja yang berada
dilingkup Sekretariat Daerah.

Masih kurang didukunganya fasilitas kerja sehingga pekerjaan yang penting sering
tidak dapat mengerjakan dengan segera bahkan terlambat, otomatis menghambat
semua kegiatan dan kurang maksimal.

Tenaga yang cukup professional masih belum sesuai dengan kebutuhan yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Serang
dalam melakukan kegiatan yang sesuai dengan kondisi, potensi dan permasalahan
daerah;

Sumber daya aparatur yang belum memadai secara kompetensi.,
sehingga hasil penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi masih belum menjadi
berfungsi dan atau bermanfaat dalam rangka perencanaan dan penyelenggaraan
Pemerintahan serta pelaksanaan pembangunan daerah;

Pedoman, data dan informasi pembangunan daerah dlingkungan sekretariat daerah
masih belum lengkap dan akurat sebagai bahan pelaksanaan peyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang menjadi kewenangan
sekretariat daerah;

Sistem dan jaringan kelembagaan diingkungan sekretariat daerah masih belum
tersusun dan diperkuat secara regulasi.

Pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi kesekretariatan masih belum
dikoordinasikan dengan tepat dan terarah secara eksternal maupun internal di
lingkungan Sekretariat Daerah Kota Serang;

Masih kurangnya kelengkapan data dan informasi daerah sebagai bahan
perencanaan dan penyelenggraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan di
lingkungan Sekretariat Daerah Kota Serang;
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kegiatan Perangkat Daerah Kota Serang tahun 2021 merupakan
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kota Serang 2018-2023. Untuk Rencana Kegiatan
Perangkat Daerah Kota Serang tahun 2022 adalah RKPD Tahap IV berjalan pada
RPJMD Perubahan Kota Serang.

Visi Kota Kota Serang adalah TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN YANG BERDAYA
DAN BERBUDAYA’

Misi Kota Serang adalah :

1. Menguatkan Peradaban Berbasis Nilai-Nilai Kemanusiaan;
2. Meningkatkan Sarana Prasarana Daerah yang berwawasan Lingkungan;
3. Meningkatkan Perekonomian Daerah dan Pemberdayaan Masyarakat yang Berdaya
Saing;

4. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik.

Program dan Kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Serang mendukung Misi 4
dari RPIJMD Perubahan Kota Serang.

Berdasarkan visi dan misi Kota Serang tersebut, disusunlah program ,kegiatan
Sub Kegiatan  Sekretariat Daerah Kota Serang sesuai dengan Tupoksi yang
menghasilkan Rancangan RKPD

Berdasarkan review terhadap rancangan awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan
Sekretariat Daerah Kota Serang yang memuat program/kegiatan, lokasi, indikator
kinerja, target capaian dan pagu indikatif yang berkaitan dengan perencanaan

Pemerintah Kota Serang, dapat di lihat pada tabel berikut :

o —————————————— ]
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TABEL. 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022

SKPD : SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

Tingkat ketepatan waktu Tingkat ketepatan waktu
St enyampaian Dokumen pEE enyampaian Dokumen
Kota | Penyamp : 100% Kota | PeMYamp . 100%
Seran Perencanaan, Pengendalian dan Seran Perencanaan, Pengendalian
9 Pelaporan Capaian Kinerja 9 | dan Pelaporan Capaian Kinerja
Setda . : Setda : .
Egﬁg:ﬁl\;:hﬁggm#ﬁﬁi \ Kota '&mgkat Ketgrztidman Laporan 100% PROGRAM PENUNJANG Kota '&mgkat Ketgrztidman Laporan 100%
Serang | “cuangan seda URUSAN PEMERINTAHAN | Serang | ' cuangan Sedia
DAERAH KABUPATEN/ : - 55.792.371.818 : - 55.792.371.818
KOTA Setda | Tingkat ketersediaan Dokumen DAERAH KABUPATEN/KOTA | Setda | Tingkat ketersediaan Dokumen
Kota Pengelolaan Barang Milik 100% Kota | Pengelolaan Barang Milik 100%
Serang | Daerah Serang | Daerah
et Indeks Kepuasan Pelayanan oL Indeks Kepuasan Pelayanan
Kota Kesekretar 100% Kota Kesekretar 100%
Gy | EEDEEIEEN Serang | Kesekretariatan
Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan. Pendandaaran Setda Jumlah Dokumen
Penganggaran, dan Kota Perencanaan,Penganggaran 100% dan Evaluasi ’Kine?'a ggaran, Kota Perencanaan,Penganggaran 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Serang | dan Evaluasi Kinerja ° 1.260.789.057 P kat Daerah ] s dan Evaluasi Kinerja ° 1.260.789.057
Daerah Perangkat Daerah erangkat Daera erang Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Setda Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat SKota Perapgkat Daerah ( Renja 5 1 Perencanaan Perangkat Kota Peraqgkat Daerah { Renja 5 1
Daerah erang Murm, Perubahan, IKU, PK dan | Dokumen 473.105.350 Daerah Serang Murpl, Perubahan, IKU, PK dan | Dokumen 473.105.350
Renja RB, Perubahan Renstra) Renja RB, Perubahan Renstra)
Coordmas dan Kota | Jumlah Dokumen RKA SKPD 1 Coordmas dan Kota | Jumlah Dokumen RKA SKPD | 1
RK Ay_ SKPD Serang | 2022 Dokumen | 101.251.764 RKAV_ SKPD Serang | 2022 Dokumen 101.251.764
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Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Kota umlah Dokumen Perubahan 1 Penyusunan Dokumen Kota | umlah Dokumen Perubahan 1
Perubahan RKA-SKPD Serang RKA SKPD 2021 Dokumen | 101.251.763 Perubahan RKA-SKPD Serang | RKA SKPD 2021 Dokumen | 101.251.763
Koordinasi dan Kota Jumlah Dokumen DPA SKPD 1 Koordinasi dan Kota | Jumlah Dokumen DPA SKPD 1
Penyusunan DPA-SKPD Serang | 2022 Dokumen | 101.251.764 Penyusunan DPA-SKPD Serang | 2022 Dokumen | 101.251.764
Koordinasi dan Kota 1 Koordinasi dan Kota 1
Penyusunan Prubahan Jumlah Dokumen Perubahan Penyusunan Prubahan Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD Serang DPA SKPD 2021 Dokumen | 101.251.764 DPA-SKPD Serang DPA SKPD 2021 Dokumen | 101.251.764
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Laporan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Laporan
Penyusunan Laporan Kot Evaluasi Caaian Kineri 3 Penyusunan Laporan Kot Evaluasi Caaian Kineri 3
Capaian Kinerja dan ota valuasi Caaian inerja ( Capaian Kinerja dan ota valuasi Caaian inerja (
. S Serang | Triwulan dan Semesteran), Dokumen | 282.375.000 . Cl Serang | Triwulan dan Semesteran), Dokumen | 282.375.000
lkhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
LKJIP, LPPD LKJIP, LPPD
SKPD SKPD
Evaluasi Kinerja Kota Jumlah dokumen data dan profil 2 Evaluasi Kinerja Perangkat Kota | Jumlah dokumen data dan 2
Perangkat Daerah Serang | perangkat daerah Dokumen | 100.301.653 Daerah Serang | profil perangkat daerah Dokumen | 100.301.653
- : Capaian Laporan - . Capaian Laporan
Administrasi Keuangan Kota o " 7 Administrasi Keuangan Kota o " 9
Perangkat Daerah Serang CLunRniEs AC e (k. 19.875.389.930 | Perangkat Daerah Serang clamAs i A CE (G 19.875.389.930
Laporan Keuangan Setda Laporan Keuangan Setda
Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Bulan Pembayaran Gaji 14 Bulan Penyediaan Gaji dan Kota | Jumlah Bulan Pembayaran Gaji 14 Bulan
Tunjangan ASN Serang | dan Tunjangan ASN 18.766.098.496 Tunjangan ASN Serang | dan Tunjangan ASN 18.766.098.496
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Kota Jumlah Dokumen Pelaporan 1 Penyusunan Laporan Kota | Jumlah Dokumen Pelaporan 1
Keuangan Akhir Tahun Serang | Akhir Tahun Dokumen | 442.083.373 Keuangan Akhir Tahun Serang | Akhir Tahun Dokumen | 442.083.373
SKPD SKPD
Koordinasi dan Koordinasi dan
E:E?rjlsg?]an Laporan Kota Jumlah Dokumen Laporan 4 Ezzglri]s:rrl]an Laporan Kota | Jumlah Dokumen Laporan 4
gan Serang | Keuangan Perangkat Daera Dokumen | 667.208.061 gan Serang | Keuangan Perangkat Daera Dokumen | 667.208.061
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Semes
esteran SKPD teran SKPD
Administrasi Barang Milik . C i .
Daerah pada Perangkat gota tI';’.reszntase Earang yang masih 0 282 946.122 {:-\)dmm;]stra(s: BParang Ii\(/hth A gota E.reszntase Earang yang masih 0 282 946.122
Daerah erang isa di gunakan aerah pada Perangkat Daera erang isa di gunakan
Penatausahaan Barang Kota Jumlah Dokumen 6 Penatausahaan Barang Kota | Jumlah Dokumen 6
Milik Daerah pada SKPD Serang | Penatausahaan Barang Milik Dokumen % Milik Daerah pada SKPD Serang | Penatausahaan Barang Milik Dokumen | 282.946.122
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Daerah

Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas

Jumlah Pegawai yang menerima

Pengadaan Pakaian Dinas

Jumlah Pegawai yang

Beserta Atribut §°ta Pakaian Dinas Beserta 100 533.454.816 | Beserta Atribut g°ta menerima Pakaian Dinas 100 533.454.816
Kelengk °1ang | Kelengk Kelengk €1ang | Beserta Kelengk
gkapannya elengkapan nya elengkapannya eserta Kelengkapan nya
Pengadaan Pakaian Kota Jumlah Pegawai yang menerima Pengadaan Pakaian Dinas Kota Jumlah Pegawai yang
Dinas Beserta Atribut Pakaian Dinas Beserta 65 Orang Beserta Atribut menerima Pakaian Dinas 65 Orang
Serang 202.850.000 Serang 202.850.000
Kelengkapannya Kelengkapan nya Kelengkapannya Beserta Kelengkapan nya
Sosialisasi Peraturan Kota Jumlah pe_serta yang mengikuti Sosialisasi Peraturan Kota Jumlah pes erta yang mengikii
Sosialisasi Peraturan 70 Orang Sosialisasi Peraturan 70 Orang
Perundang-Undangan Serang 330.604.816 Perundang-Undangan Serang 330.604.816
Perundang-undangan Perundang-undangan
Presentase Tingkat Presentase Tingkat
Administrasi Umum Kota Ketersediaan Pelayanan Administrasi Umum Perangkat | Kota Ketersediaan Pelayanan
Perangkat Daerah Serang Administrasi Umum Perangkat 8.669.438.971 Daerah Serang | Administrasi Umum Perangkat 8.669.438.971
Daerah Daerah
Penyediaan Komponen Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Kota Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan Instalasi Listrik/Peneranaan Kota | Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan
Penerangan Bangunan Serang Komponen Instalasi Listrik 410.005.188 B K 9 Serang | Komponen Instalasi Listrik 410.005.188
Kantor angunan Kantor
Jumlah Bulan Penyediaan alat Jumlah Bulan Penyediaan alat
Penyediaan Peralatan Kota tulis kantor Jumlah Bulan 12 Bulan Penyediaan Peralatan dan Kota | tulis kantor Jumlah Bulan 12 Bulan
dan Perlengkapan Kantor Serang | Penyediaan Peralatan dan 417.116.029 Perlengkapan Kantor Serang | Penyediaan Peralatan dan 417.116.029
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan Penyediaan Peralatan Kota Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan
Rumah Tangga Serang | Perlengkapan Rumah Tangga 94.986.994 Rumah Tangga Serang | Perlengkapan Rumah Tangga 94.986.994
Penyediaan Bahan Kota . Penyediaan Bahan Logistk | Kota .
Logistik Kantor Serang | Jumiah Bulan Penyediaan 12Bulan | 5 598 708.750 Kantor Serang | Jumiah Bulan Penyediaan 12Bulan | 5 598 708.750
Makanan dan Minuman Makanan dan Minuman
Penyediaan Barang . . Jumlah Bulan Penyediaan
Kota Jumlah Bulan Penyediaan Penyediaan Barang Kota
Cetakan dan Serang | Barang Cetak dan Penggandaan 12 Bulan 402.404.165 Cetakan dan Penggandaan | Serang Barang Cetak dan 12 Bulan 402.404.165
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Kota Jumlah Bulan Penyediaan . . Kota | Jumlah Bulan Penyediaan
Bahan/Material Serang | Bahan/Material 12Bulan | 559 759,096 Penyediaan Bahan/Material | oo | Bahan/Material 12Bulan | 559 750,006
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Fasilitasi Kunjungan Kota Jumlah Tamu Fasilitasi 300 Fasilitasi Kuniungan Tamu Kota | Jumlah Tamu Fasilitasi 300
Tamu Serang | kunjungan Tamu Orang 547.313.750 Jung Serang | kunjungan Tamu Orang 547.313.750
Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Bulan Fasilitasi Rapat Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Bulan Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Seran Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 3.246.145.000 Koordinasi dan Konsultasi Seran Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 3.246.145.000
SKPD g Perangkat Daerah T SKPD 9 Perangkat Daerah R
Pengadaan Barang Milik Presentase Dokumen Pengadaan Barang Milik Presentase Dokumen
Daerah Penunjang Urusan Administrasi BMD pada 100% 4.602.639.539 | Daerah Penunjang Urusan Administrasi BMD pada 100% 4.602.639.539
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah Pemerintah Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau SE?: Operasional atau lapangan 4 Unit 835.850.000 Dinas Operasional atau SZ?: Operasional atau lapangan 4 Unit 835.850.000
Lapangan 9 | Roda 2 dan Roda 4 DA Lapangan 9 | Roda 2 dan Roda 4 RS
Kota . . . Kota . . .
Pengadaan Mebel Serang Jumlah Unit Mebelair Kantor 5 Unit 93.750 000 Pengadaan Mebel Serang Jumlah Unit Mebelair Kantor 5 Unit 93.750 000
Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit Pe;nga_daan 2 Unit Pengadaan Peralatan dan Kota | Jumlah Unit Pgnquaan 2 Unit
dan Mesin Lainnya Serang Peralatan Mesin lainnya 306.425.264 Mesin Lainnya Serang | Peralatan Mesin lainnya 306.425.264
E:ﬂ?;d:éﬂ gz:uﬂgan Kota Jumlah Unit sewa Gedung 3 Unit Pengadaan Gedung Kantor Kota | Jumlah Unit sewa Gedung 3 Unit
Lainnya 9 Serang | Kantor 943.800.000 atau Bangunan Lainnya Serang | Kantor 943.800.000
E?;g;—gignGse?jrf:a dan Kota Jumlah Unit Pengadaan Sarana Pengadaan Sarana dan Kota Jumlah Unit Pengadaan Sarana
g Prasaraa Kantor dan bangunan 2 Unit 1.379.451.775 Prasarana Gedung Kantor Prasaraa Kantor dan bangunan 2 Unit 1.379.451.775
Kantor atau Bangunan Serang . ; Serang .
Lai lainnya atau Bangunan Lainnya lainnya
ainnya
gf;sgaargizani:jaunkau:an Kota Jumlah Unit Pengadaan Sarana E(reansgaargiznPiiEiaunk?J:an Kota Jumlah Unit Pengadaan Sarana
g Prasarana Pendukung Gedung 2 Unit 1.043.362.500 9 Prasarana Pendukung Gedung 2 Unit 1.043.362.500
Gedung Kantor atau Serang Gedung Kantor atau Serang
) Kantor . Kantor
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Kota Presentase Cakupan Penvediaan Jasa Penunian Kota Presentase Cakupan
Penunjang Urusan Ketersediaan Jasa Penunjang 100 4.725.742.164 y . jang Ketersediaan Jasa Penunjang 100 4.725.742.164
. Serang Urusan Pemerintahan Daerah | Serang
Pemerintahan Daerah Urusan Daerah Urusan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Kota Jumlah Lembar Matgral dan 12 Bulan 30.952 500 Penyediaan Jasa Surat Kota | Jumlah Lembar Matgral dan 12 Bulan 30.952 500
Menyurat Serang Prangko yang tersedia Menyurat Serang | Prangko yang tersedia
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Penyediaan Jasa

Penyediaan Jasa

Daerah

dan Wakil Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah
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Komunikasi, Sumber Kota | Jumiah Bulan Pembataran 12Bulan | 1227105000 | | Komunikasi, Sumber Daya | <O | Jumiah Bulan Pembataran 12Bulan | 1.227.105.000
. . Serang | Listrik dan air . - Serang | Listrik dan air
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Bulan Penyediaan Jasa Penvediaan Jasa Peralatan Kota Jumlah Bulan Penyediaan
Peralatan dan Seran Peralatan dan Perlengkapan 12 Bulan 2.044.634.125 danslgerlen kaban Kantor Seran Jasa Peralatan dan 12 Bulan 2.044.634.125
Perlengkapan Kantor 9 | Kantor gkap 9 Perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa Kota | umlah Bulan Penyediaan Jasa | 12 Buan | 1.423.050.539 Penyediaan Jasa Kota | umlah Bulan Penyediaan Jasa | 12 Bylan | 1.423.050 539
Pelayanan Umum Kantor Serang | Kebersihan Kantor B Pelayanan Umum Kantor Serang | Kebersihan Kantor T
Pemeliharaan Barang Milik Kota Presentase Cakupan Pemeliharaan Barang Milik Kota Presentase Cakupan
Daerah Penunjang Urusan Seran Pemeliharaan BMD Penunjang 100 7.765.207.856 | Daerah Penunjang Urusan Seran Pemeliharaan BMD Penunjang 100 7.765.207.856
Pemerintahan Daerah 9 | Urusan Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah 9 | Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kota Jumlah Unit kendaraan yang di 82 Unit 5262 563.000 Pemeliharaan dan Pajak Kota | Jumlah Unit kendaraan yang di 82 Unit 5262 563.000
Kendaraan Perorangan Serang | pelihara dan pajak kendaraan e Kendaraan Perorangan Serang | pelihara dan pajak kendaraan e
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pemelinarazn Mebel Kota | Jumiah unit mebeler yang di 3 Unit 125.000.000 | | Pemeliharaan Mebel Kota | Jumiah unitmebeler yang di 3 Unit 125,000,000
Serang | pelihara Serang | pelihara
Pemeliharaan Peralatan Kota Jumlah Unit peralatan dan 4 Unit 270,588,750 Pemeliharaan Peralatan Kota | Jumlah Unit peralatan dan 4 Unit 970.588.750
dan Mesin Lainnya Serang | mesin lainnya yang di pelihara R dan Mesin Lainnya Serang | mesin lainnya yang di pelihara R
Pemeliharaan/Rehabilitas Kota Jumlah Unit gedung yang di . Pemeliharaan/Rehabilitasi Kota | Jumlah Unit gedung yang di .
i Gedung Kantor dan Serang | pelihara dan di rehabilitasi 1 Unit 1.206.992.356 Gedung Kantor dan Serang | pelihara dan di rehabilitasi 1 Unit 1.206.992.356
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Unit Sarana Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Unit Sarana Prasarana
i Sarana dan Prasarana Kota Gedung dan Bangunan Lainnya 3 Unit 900.063.750 Sarana dan Prasarana Kota | Gedung dan Bangunan Lainnya 3 Unit 900.063.750
Gedung Kantor atau Serang | yang di pelihara dan di R Gedung Kantor atau Serang | yang di pelihara dan di R
Bangunan Lainnya rehabilitasi Bangunan Lainnya rehabilitasi
Administrasi Keuangan Presentase Pembayaran Gaji
dan Operasional Kepala Kota Presentase Pembayaran Gaji 954.426.815 Administrasi Keuangan dan Kota | dan Operasional Kepala 954.426.815
Daerah dan Wakil Kepala Serang | dan Operasional Kepala Daerah T Operasional Kepala Daerah Serang | Daerah dan Wakil Kepala o




Penyediaan Gaji dan

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan Kepala Kota Jumlah Bulan Pembayaran Gaji . Kota | Jumlah Bulan Pembayaran Gaji
Daerah dan Wakil Kepala Serang | dan Tunjangan KDH/WKDh 12 Bulan 221.993.065 Tunj\a;\r; g|3|n KKepTIaDDaerih Serang | dan Tunjangan KDH/WKDh 12 Bulan 221.993.065
Daerah dan Wakil Kepala Daera
Penyediaan Pakaian Penyediaan Pakaian Dinas
Dinas dan Atribut Kota Jumlah Stel Pakaian Dinas dan danYAtribut Kelenakanan Kota Jumlah Stel Pakaian Dinas dan
Kelengkapan Kepala Seran Atribut Kelengkapan 12 Stel 57.433.750 Kepala Daerah de?n Vsakil Seran Atribut Kelengkapan 12 Stel 57.433.750
Daerah dan Wakil Kepala 9 | KDH/WKDH P 9 | KDHWKDH
Kepala Daerah
Daerah
Pelaksanaan Medical Kota Jumlah Orang pelaksanaan Pelaksanaan Medical Kota | Jumlah Orang pelaksanaan
Check Up Kepala Daerah | Serang | Medical Chek Up ( KDHWKDH | 4 Orang 75.000.000 Check Up Kepala Daerah | Serang | Medical Chek Up ( KDHWKDH | 4 Orang 75.000.000
dan Wakil Kepala Daerah dan Istri) dan Wakil Kepala Daerah dan Istri)
Penyefilaan Dana . Jumlah Bulan Penyediaan Dana Penye@aan Dana . Jumlah Bulan Penyediaan
Penunjang Operasional Kota Penunjang Operasional 12 Bulan Penunjang Operasional Kota Dana Penunjang Operasional 12 Bulan
Kepala Daerah dan Wakil | Serang jang Wp 600.000.000 Kepala Daerah dan Wakil | Serang jang ©p 600.000.000
KDH/WKDH KDH/WKDH
Kepala Daerah Kepala Daerah
Kota Presentase Perangkat daerah Kota Presentase Perangkat daerah
Penataan Organisasi Serang yang Memiliki Dokumen 100 2200.892.522 Penataan Organisasi Serang yang Memiliki Dokumen 100 2200.892.522
Kelembagaan Kelembagaan
Kota Jumlah Dokumen Data dan 1 Kota | Jumlah Dokumen Data dan 1
Serang | informasi Evaluasi Jabatan Dokumen n Serang | informasi Evaluasi Jabatan Dokumen
Kota Jumlah Dokumen Orientasi 1 Kota | Jumlah Dokumen Orientasi 1
Serang | Substantif Tupoksi Dokumen Serang | Substantif Tupoksi Dokumen
KP ?ngﬂdaan d Kota | Jumiah Dok t 4 | Pengelolaan Kelembagaan | o2 | jimiah Dok t 4
elembagaan dan ota umlah Dokumen penataan ) ota umlah Dokumen penataan
Analisis Jabatan Serang | kelembagaan perangkat daerah | Dokumen 927.719.084 dan Analisis Jabatan Serang | kelembagaan perangkat daerah | Dokumen 921.718.084
. N jumlah Dokumen Produk
Kota Ju.mlah Dokumen Produk Hukum 2 Kota | Hukum Bidang Kelembagaan 2
Bidang Kelembagaan dan
Serang Dokumen Serang | dan Ketatalaksanaan Kota Dokumen
Ketatalaksanaan Kota serang
serang
Fasilitasi Pelayanan Kota Jumlah Dokumen Pelayanan 1 Fasilitasi Pelayanan Publik Kota | Jumlah Dokumen Pelayanan 1
Publik dan Tata Laksana Serang | Publik dan Tata Laksana Dokumen 300.574.687 dan Tata Laksana Serang | Publik dan Tata Laksana Dokumen 300.574.687
Peningkatan Kinerja dan Kota Jumlah Dokumen Reformasi 1 Peningkatan Kinerja dan Kota | Jumlah Dokumen Reformasi 1
Reformasi Birokrasi Serang | Birokrasi Dokumen 328.684.375 Reformasi Birokrasi Serang | Birokrasi Dokumen 328.684.375

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022

65




Monitoring, Evaluasi dan

Monitoring, Evaluasi dan

Monitoring, Evaluasi dan

Monitoring, Evaluasi dan

Pengendalian Kualitas Kota Pengendalian Kualitas 1 Pengendalian Kualitas Kota | Pengendalian Kualitas 1
Pelayanan Publik dan Serang | Pelayanan Publik dan Tata Dokumen 317.237.188 Pelayanan Publik dan Tata | Serang | Pelayanan Publik dan Tata Dokumen 317.237.188
Tata Laksana Laksana Laksana Laksana
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Kota Jumlah Dokumen Penyusunan 3 Penvusunan Laooran Kota | Jumlah Dokumen Penyusunan 3
Kinerja Pemerintah Serang | LKJIP Dokumen 326.677.188 Ki » P : Ft) h Daerah Serang | LKJIP Dokumen 326.677.188
Daerah inerja Pemerintah Daera
FCELSENEEID el Presentase Keprotokolan FOELEENELT ¢l Kota | Presentase Keprotokolan
d?n K_omumka3| Komunikasi Pimpinan 12 Bulan 4.921.444.026 d'?\n K_omunlka3| Serang | Komunikasi Pimpinan 12 Bulan 4.921.444.026
Pimpinan Pimpinan
Fasilitasi Keprotokolan Kota | Jumiah Bulan Kegiatan 12Bulan | 1679.030.000 | | Fasilitasi Keprotokolan Kota | Jumlah Bulan Kegiatan 12Bulan | 1.679.030.000
Serang Keprotokolan Serang | Keprotokolan
Fasilitasi Komunikasi Kota Jumlah Bulan Kegiatan 12 Bulan Fasilitasi Komunikasi Kota | Jumlah Bulan Kegiatan 12 Bulan
Pimpinan Serang | Komunikasi KDH/WKDH 2.130.997.500 Pimpinan Serang | Komunikasi KDH/WKDH 2.130.997.500
Pendokumentasian Kota Jumlah Bulan Kegiatan 12 Bulan Pendokumentasian Tugas Kota éi?;ihkl?;f:taﬁ?g:]atan 12 Bulan
Tugas Pimpinan Serang Pendokumentasian KDH/WKDH 1.111.416.526 Pimpinan Serang KDH/WKDH 1.111.416.526
PROGRAM . . . .
PEMERINTAHAN DAN Capaian Penataan Wilayah PROGRAM PEMERINTAHAN Capaian Penataan Wilayah
administratif kecamatan dan 100 21.152.297.569 | DAN KESEJAHTERAAN administratif kecamatan dan 100 21.152.297.569
KESEJAHTERAAN
Kelurahan RAKYAT Kelurahan
RAKYAT
- . Presentase Dokumen - . Presentase Dokumen
Admln_lstra5| e Pelaksanaan Pemerintahan 2 3.847.340.739 Admlnllstra3| Ut Pelaksanaan Pemerintahan 2 3.847.340.739
Pemerintahan Dokumen Pemerintahan Dokumen
Umum Umum
Kota Capaian implementasi kebijakan 12 Kota Capguan |mplementaS| 12
) kebijakan Kesejahteraan
Serang | Kesejahteraan Rakyat Dokumen Serang Rakyat Dokumen
Kota Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Kota Jumlah Dokumen Hasil
- Serang Rapat Koordinasi Pejabat 12 2092.017 151 o Serang Kegiatan Rapat Koordinasi 12 2092.017.151
Penataan Administrasi Pemerintah Daerah Dokumen Penataan Administrasi Pejabat Pemerintah Daerah Dokumen
Pemerintahan Kota Jumlah Dokumen Hasil Rapat 1 Pemerintahan Kota Jumlah Dokumen Hasil Rapat 1
Forum Komunikasi Pimpinan Forum Komunikasi Pimpinan
Serang Dokumen Serang Dokumen

Daerah

Daerah
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Jumlah dokumen penyusunan Jumlah dokumen penyusunan
Kota laporan penyelenggaraan 12 Kota laporan penyelenggaraan 12
Serang poran penyelengg Dokumen Serang poran penyelengg Dokumen
pemerintah daerah pemerintah daerah
Jumlah Dokumen/Bulan Hasil Jumlah Dokumen/Bulan Hasil
Kota Monev dan Pelaporan Tata 1 Kota | Monev dan Pelaporan Tata 1
Serang Pemerintahan Dokumen Serang | Pemerintahan Dokumen
Kecamatan/Kelurahan Kecamatan/Kelurahan
Kot Jumlah Peserta yang mengikuti 1 1.459.398.588 Kota | Jumlah Peserta yang mengiku 1 1.459.398.588
Pengelolaan Administras | o8 | pelatihan Manajemen Dok Pengelolaan Administrasi | o8 "1 pelatihan Manajemen Dok
Kewilayahan €9 | pemerintahan Kec/Kel oKumen Kewilayahan €89 | pemerintahan Kec/Kel oKumen
Kota Jumlah kelurahan yang - Kota | Jumlah kelurahan yang -
- 5 Titik - 5 Titik
Serang | mengikuti lomba Serang | mengikuti lomba
Kota Jumlah titik tapal batas 1 Kota | Jumlah titik tapal batas 1
Serang | pembakuan rupabumi/ topomini | Dokumen Serang | pembakuan rupabumi/ topomini | Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Kota Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 12 Fasilitasi Pelaksanaan Kota | Jumlah Dokumen Hasil 12
Otonomi Daerah Serang | APEKSI Dokumen | 295.925.000 Otonomi Daerah Serang | Kegiatan APEKSI Dokumen | 295.925.000
Pelaksanaan Kebijakan E‘r;sean:qaas:nF da:r|ll|taS| Pelaksanaan Kebijakan Egzseanr;a:;anaasr:hta&
Kesejahteraan Rakyat 9 12.843.578.851 | Kesejahteraan Rakyat 9 12.843.578.851
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kota umlah dokumen hasil kegiatan 12 Kota | umlah dokumen hasil kegiatan 12
Serang | Pembinaaan Kerohanian Dokumen Serang | Pembinaaan Kerohanian Dokumen
Aparatur dan Masyarakat L Aparatur dan Masyarakat
Jumlah dokumen Kegiatan Jumlah dokumen Kegiatan
Kota . .| 8 Kota . 8
o Pembinaan Keagaman dan Hari o . Pembinaan Keagaman dan
Fasilitasi Pengelolaan Serang | pocar islam Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Bina | S€r@ng | - 'aocor 1olam Dokumen
Bina Mental Spiritual Jumlah Pemberangkatan dan 5.760.689.611 [ Mental Spiritual Jumlah Pemberangkatan dan 5.760.689.611
Kota , 975 Kota , 975
pemulangan calon Haji Kota pemulangan calon Haji Kota
Serang Orang Serang Orang
Serang L Serang
Jumlah dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan
Kota . |2 Kota . 2
pencapaian halagoh dan beragai pencapaian halagoh dan
Serang Dokumen Serang . Dokumen
forum keagamaan beragai forum keagamaan
Pelaksanaan Kebijakan, Kota Jumlah Dokumen Kegiatan 19 Pelaksanaan Kebijakan, Kota Jumlah Dokumen Kegiatan 19
EvaIugsL Fian Capalan Serang Evaluasi dan Pelgporan Hibah Dokumen 5.594 950,000 EvaIugsL Qan Capa|an Serang Evaluasi dan Pelgporan Hibah Dokumen 5.594.950.000
Kinerja terkait dan Bantuan Sosial Kinerja terkait dan Bantuan Sosial
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Kesejahteraan Sosial

Jumlah dokumen Monev

Kesejahteraan Sosial

Jumlah dokumen Monev

Kota Lembaga yang menerima 97 Kota | Lembaga yang menerima 97
Serang | Pembinaan Terhadap Dokumen Serang | Pembinaan Terhadap Dokumen
Kelembagaan Kemasyarakatan L Kelembagaan Kemasyarakatan
Kota Jumlsh Lembaga yang 95 Kota Jumlsh Lembaga yang 95
Serang menerima Penyaluran Dana Lembaga Serang menerima Penyaluran Dana Lembaga
Hbiah Hbiah
Eii:ﬁf;“g:: ggbg?al‘(:n, Pelaksanaan Kebijakan,
Kineria térkait P Kota Jumlah Kegiatan MTQ/LPTQ 12 Evaluasi, dan Capaian Kota | Jumlah Kegiatan MTQ/LPTQ 12
Kese!ahteraan Serang | dan Peserta yang Mengikuti Dokumen 1.487.939.240 Kinerja terkait Serang | dan Peserta yang Mengikuti Dokumen 1.487.939.240
y Kesejahteraan Masyarakat
Masyarakat
Presentase Perda Perwal yang Presentase Perda Perwal
Fasilitasi dan Koordinasi disahkan Fasilitasi dan Koordinasi yang disahkan
Hukum Presentase Perda, Perwal 3.868.508.199 Hukum Presentase Perda, Perwal 3.868.508.199
yang di Sahkan yang di Sahkan
Jumlah dokumen Rencana Jumlah dokumen Rencana
Kota . 1 Kota . 1
Kerja Rancangan Peraturan Kerja Rancangan Peraturan
S Serang Dokumen I Serang Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Perundang-undangan Fasilitasi Penyusunan Perundang-undangan
1.614.186.599 — 1.614.186.599
Produk Hukum Daerah 30 Produk Hukum Daerah 30
Kota Jumlah Perda Perwal usul Perwal/Ke Kota | Jumlah Perda Perwal usul Perwal/Ke
Serang | Walikota/DPR Serang | Walikota/DPR
pwal pwal
Kota Jumlah Pelayanan Kasus yang Kota | Jumlah Pelayanan Kasus yang
Serang Mendapatkan Bantuan Hukum 25 Kasus Serang | Mendapatkan Bantuan Hukum 25 Kasus
Fasilitasi Bantuan Hukum | Kot8 | Jumlah Dokumen Kegiatan 8KaSUS | 1.328.435.241 Fasilitasi Bantuan Hukum | _Kota | Jumiah Dokumen Kegiatan 8KaSUS | 1.328.435.241
Serang | Pelayanan Bantuan Hukum | Serang | Pelayanan Bantuan Hukum
Kota Jumlah Peserta Sosialisasi 350 Kota | Jumlah Peserta Sosialisasi 350
Serang Bantuan Hukum Peserta Serang | Bantuan Hukum Peserta
2(12 Sub 2 (12 Sub
. . Keg. , Keg.
Pendokumentasian Jumlah Bulan 1 Kegiatan (5 Sosialisas Pendokumentasian Produk Jumlah Bulan 1 Kegiatan (5 Sosialisasi
Produk Hukum dan Kota Kali Cetak Produk Hukum di . Kota Kali Cetak Produk Hukum di
. . i Produk 925.886.359 Hukum dan Pengelolaan . Produk 925.886.359
Pengelolaan Informasi Serang media cetak, dan 165 . Serang media cetak, dan 165
Hukum, Informasi Hukum Hukum,
Hukum Ekmpl.cetak Produk Hukum ) . Ekmpl.cetak Produk Hukum ) .
12 Kali 12 Kali
Penyuluh Penyuluha
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Pengadaan Barang dan Jasa
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Pengadaan Barang dan Jasa

an n
Kadarkum Kadarkum
1 ] 1
Kegiatan Kegiatan
(5 Kali (5 Kali
Cetak Cetak
Produk Produk
Kota Hukum di Kota Hukum di
Serang media Serang media
cetak, dan cetak, dan
165 165
Ekmpl.cet Ekmpl.cet
ak Produk ak Produk
Hukum ) Hukum )
Fasilitasi Kerjasama presentase Pemblnqan dan 592.869.780 | Fasilitasi Kerjasama Daerah presentase Pemblngan dan 502.869.780
Daerah Pengembangan Kerjasama Pengembangan Kerjasama
Kota Jumlah dokumen Perencanaan 1 Kota | Jumlah dokumen Perencanaan 1
Fasilitasi Kerja nga Serang | Investasi Daerah _ Dokumen 269.812.500 | Fasilitasi Kerja S@ma Serang | Investasi Daerah _ Dokumen 269.812 500
Dalam Negeri Kota | Jumlah Dokumen Perjanjian 6 Dalam Negeri Kota | Jumlah Dokumen Perjanjian 6
Serang Kerjasama Dokumen Serang | Kerjasama Dokumen
Kota Jumlah Dokumen Monitoring 1 Kota | Jumlah Dokumen Monitoring 1
Evaluasi Pelaksanaan Serang | dan evaluasi Dokumen 323057280 || Evaluasi Pelaksanaan Serang | dan evaluasi Dokumen 393,057 280
Kerja Sama Kota Jumlah Dokumen Pemetaan 1 Kerja Sama Kota | Jumlah Dokumen Pemetaan 1
Serang | Bidang dan Potensi Daerah Dokumen Serang | Bidang dan Potensi Daerah Dokumen
Angka Kemiskinan 100% Angka Kemiskinan 100%
Tingkat Pertumbuhan PDRB 100% Tingkat Pertumbuhan PDRB 100%
Capaian Implementasi . Capaian Implementasi .
PROGRAM K Kebijakan Perekonomian e PROGRAM PEREKONOMIAN Kebijakan Perekonomian e
PEREKONOMIAN DAN ota 3.399.434.810 3.399.434.810
PEMBANGUNAN Serang | Capaian Pelaksanaan Tender 100% DAN PEMBANGUNAN Capaian Pelaksanaan Tender 100%
Capaian Pelaksanaan Non 100% Capaian Pelaksanaan Non 100%
Tender Tender
Capaian Mitigasi Hukum 100% Capaian Mitigasi Hukum 100%




Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

Presentase Pelaksanaan
Kebijakan Perekonomian

1.242.645.575

Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

Presentase Pelaksanaan
Kebijakan Perekonomian

1.242.645.575

Koordinasi, Sinkronisasi, Kota Jumlah Rakor Lembaga 1 Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Rakor Lembaga
Monitoring dan Evaluasi Serang Kewirausahaan, Jumlah Rakor Dokumen 548.025.000 Monitoring dan Evaluasi Kota | Kewirausahaan, Jumlah Rakor 548.025.000
Kebijakan Pengelolaan Lembaga Usaha R Kebijakan Pengelolaan Serang | Lembaga Usaha 1 R
BUMD dan BLUD Pengembangan Daerah BUMD dan BLUD Pengembangan Daerah Dokumen
Penaendalian dan Kota Jumlah Dokumen Pelaksanaan Penaendalian dan Kota Jumlah Dokumen Pelaksanaan
engena . Pengendalian Distribusi 1 237050000 engend . Pengendalian Distribusi 1 237050000
Distribusi Perekonomian Serang : Distribusi Perekonomian Serang .
Perekonomian Dokumen Perekonomian Dokumen
Jumlah dokumen Pengembang Perencanaan dan Kota Jumlah dokumen Pengembang
Perencanaan dan Kota an ekonomi Kreatif, jumlah Pengawasan Ekonomi Serang | ekonomi Kreatif, jumlah
Pengawasan Ekonomi i 457570575 ; . T 457570575
; X Serang | dokumen Rakor kebiijakan 2 Mikro kecil dokumen Rakor kebiijakan 2
Mikro kecil
ekonom Dokumen ekonom Dokumen
Pelaksanaan Administrasi Presentase Pengendalian Pelaksanaan Administrasi Presentase Pengendalian
Pembangunan Pembangunan 1.063.318.108 | Pembangunan Pembangunan 1.063.318.108
Fasilitasi Penyusunan Kota umlah Dokumen Penyusunan 1 Fasilitasi Penyusunan Kota | umlah Dokumen Penyusunan 1
Program Pembangunan Serang | Program Pembangunan Dokumen 305.891.791 Program Pembangunan Serang | Program Pembangunan Dokumen | 305.891.791
Eﬁ/g?g::id;:?nr:;n Kota Jumlah Dokumen Evaluasi 12 Pengendalian dan Evaluasi | Kota | Jumlah Dokumen Evaluasi 12
Pembangune?n Serang | Program Pembangunan Dokumen 305.796.317 Program Pembangunan Serang | Program Pembangunan Dokumen | 305.796.317
Pengelolaan Evaluasi dan Kota Jumlah Dokumen Pengelolaan 12 Pengelolaan Evaluasi dan Kota Jumlah Dokumen Pengelolaan 12
Pelaporan Pelaksanaan Serang Evaluasi Pelaksanaan Dokumen 451.630.000 Pelaporan Pelaksanaan Serang Evaluasi Pelaksanaan Dokumen | 451.630.000
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Presentase Pelaksanaan 100% Presentase Pelaksanaan
Tender ° Tender
Presentase Pelaksanaan Non 100% Presentase Pelaksanaan Non
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Tender 1.093.471.127 Tender 1.093.471.127
Presentase Dokumen 100% DR Presentase Dokumen DR
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Pengelolaan Pengadaan Kota Kota
Barang dan Jasa Serang | Jumlah Pelaksanaan Tender 100 Paket ] Serang | - Jumlah Pelaksanaan Tender 100 Paket
Kota - Jumlah Pelaksanaan Non Pengelolaan Pengadaan Kota | - Jumlah Pelaksanaan Non
Serang | Tender 275 Paket 362.321.127 Barang dan Jasa Serang | Tender 275 Paket 362.321.127
Kota - Jumlah Dokumen Pengadaan 110 Paket Kota | - Jumlah Dokumen Pengadaan 110 Paket
Serang Barang dan Jasa Serang | Barang dan Jasa
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Kota

Kota

- Jumlah Tender Konstruksi 66 Paket - Jumlah Tender Konstruksi 66 Paket
Serang L Serang
Kota - Jumlah Non Tender Konstruksi | 88 Paket Kota 1 - Jumiah Non Tender 88 Paket
Serang L Serang | Konstruksi
Kota - Jumlah Tender Konsultansi 28 Paket Kota 1 Jumlah Tender Konsultansi 28 Paket
Serang L Serang
Kota - Jumlah NQn Tender 66 Paket Kota | -Jumlah N(_)n Tender 66 Paket
Serang | Konsultansi | Serang | Konsultansi
Kota - Jumlah Tender Barang dan 17 Paket Kota | - Jumlah Tender Barang dan 17 Paket
Serang | Jasa Lainnya L Serang | Jasa Lainnya
Kota - Jumlah Nop Tender Barang 121 Paket Kota | -Jumlah Nop Tender Barang 121 Paket
Serang | dan Jasa Lainnya Serang | dan Jasa Lainnya
Kota Jumlah Aplikasi 1 Aplikasi Kota | Jumlah Aplikasi 1 Aplikasi
Serang L Serang
Kota Honorarium Konsultan IT ) Kota Honorarium Konsultan IT )
12 Bu;an 12 Bu;an
Serang L Serang
Pengelolaan Layanan Szgﬁ Sewa tempat sever 12 Bi;an Pengelolaan Layanan SE?: Sewa tempat sever 12 Bi;an
Pengadaan Secara g 348.650.000 |— Pengadaan Secara g 348.650.000
: Kota Dokumen RUP 1 . Kota | Dokumen RUP 1
Elektronik Elektronik
Serang Dokumen L Serang Dokumen
Kota Dokumen Pengadaan 4 Kota | Dokumen Pengadaan 4
Serang Dokumen L Serang Dokumen
Kota Dokumen Monitoring Evaluasi 4 Kota | Dokumen Monitoring Evaluasi 4
Serang Dokumen Serang Dokumen
Advoksi dan Pembinaan Kota 100 Advoksi dan Pembinaan Kota 100
Pengadaan Barang dan Jumlah Peserta Pembinaan Orang/Pa 382.500.000 Pengadaan Barang dan Jumlah Peserta Pembinaan Orang/Pa 382.500.000
Serang Serang
Jasa ket Jasa ket
80.344.104.197 80.344.104.197
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2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan Musyawarah Rencana Pembangunan ( Musrenbang ) Kota Serang dan
Kegiatan Reses Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Serang, bahwa Sekretariat Daerah
kota Serang pada tahun 2021 belum melaksanakan penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat yang secara langsung menjadi program kegiatan dan sub kegiatan

yang ada di Sekretariat Daerah Kota Serang, tetapi akan menampung usulan masyarakat

berupa bantuan sosial dan hibah




BAB III
TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2019 merupakan
RPIJMN ke-5 (kelima) sebagai kelanjutan dari RPJMN sebelumnya dari keseluruhan 4
(empat) tahap Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025,
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007. Berlandaskan
pelaksanaan, pencapaian, dan sebagai keberlanjutan RPJMN ke-2, RPJMN 2015-2019
ditujukan untuk “memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang
dengan menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan
keunggulan sumber daya alam, dan sumber daya manusia berkualitas, serta kemampuan
ilmu dan teknologi yang terus meningkat”.

Dalam konteks pembangunan berkelanjutan sebagaimana RPJPN 2005- 2025, telah
ditetapkan 9 (sembilan) Bidang yang menjadi fokus pembangunan jangka panjang hingga
tahun 2025, yaitu:

(1) Sosial Budaya dan Kehidupan Beragama.

(2) Ekonomi.

(3) Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Iptek),

(4) Politik.

(5) Pertahanan dan Keamanan.

(6) Hukum dan Aparatur.

(7) Pembangunan Wilayah dan Tata Ruang.

(8) Penyediaan Sarana dan Prasarana, serta

(9) Pengelolaan Sumber Daya Alam (SDA) dan Lingkungan Hidup.

Sejalan dengan keberlanjutan pembangunan yang telah dirancang dalam RPJPN
2005-2025, periode pembangunan 2019-2024 merupakan masa pembangunan yang
strategis dalam mempersiapkan landasan pembangunan yang kuat bagi pencapaian
sasaran pembangunan jangka panjang tahap ke-4 di tahun 2020-2025. Untuk itu,
Pemerintah  telah menyusun RPJMN  2019-2024 dengan mengangkat Visi
“TERWUJUDNYA INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG".

Visi ini diartikan di mana saat Indonesia telah sungguh-sungguh berdaulat, mandiri,
dan berkepribadian yang diwujudkan dengan kerja gotong royong,maka saat itulah

Indonesia telah menjadi Indonesia Maju sesuai pada cita-cita kemerdekaan yang tertuang

o ————————— ]
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pada pembukaan UUD 1945 Untuk mencapai Visi tersebut, Pemerintah telah menetapkan
Misi, yaitu:

Peningkatan kualitas manusia Indonesia

Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing

Pembangunan yang merata dan berkeadilan

Mencapai lingkungan hudup yang berkelanjutan

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya;
Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga;

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya

0 O NSO U AW

Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.
Sedangkan 5 prioritas pembangunan vyaitu :

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Indonesia;

2. Peningkatan Infrastruktur strategis;

3. Penyederhanaan Regulasi;

4. Penyederhanaan Birokrasi; dan

5. Transformasi Ekonomi;

Sesuai tugas dan fungsinya, Pemerintahan Umum sebagai bagian dari Kementerian
Dalam Negeri memiliki peran strategis untuk mendukung pencapaian 9 (sembilan) Nawa
Cita di atas, baik sebagai penanggungjawab maupun sebagai instansi pendukung beberapa
Fokus Prioritas di setiap Nawa Cita dalam menjaga konsistensi arah pembangunan

nasional.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategik, yang
akan dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Serang melalui berbagai kegiatan dan Sub
Kegiatan tahunan. Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan
rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran,
serta merupakan komitmen bagi OPD untuk mencapai dan melaksanakannya dalam Tahun
tertentu.

Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota
Serang Tahun 2018 - 2023 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya dirumusan
pernyataan tujuan dan sasaran bagian-bagian di lingkungan Sekretariat Daerah Kota

Serang yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi :

o ————————— ]
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1. Tujuan

Sesuai dengan Perencanaan Strategis (RENSTRA) Sekretariat Daerah Kota Serang

Tahun 2018-2023 telah ditetapkan tujuan Sekretariat Daerah Kota Serang, yaitu :

Menghasilkan kebijakan-kebijakan Pemerintah Kota Serang yang akomodatif,
dapat diterapkan (applicable) dan sistematis dalam seluruh tingkatan Pemerintah.
Pelayanan administrasi yang aman, cepat dan tepat kepada segenap jajaran
apartur pemerintah dan masyarakat, sehingga memberikan memberikan
kenyamanan dan kepastian administrasi bagi seluruh jajaran aparatur pemerintah
dan masyarakat dalam melaksanakan pembangunan di Kota Serang

Menjadi ujung tombak terciptanya good government dan clean governance

diseluruh jajaran pemerintah Kota Serang.

2. Sasaran

Sasaran yang hendak dicapai Sekretariat Daerah Kota Serang, antara lain :

Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan dibidang pemerintah, ekonomi dan
pembangunan serta umum.

Memperoleh kesepakatan bersama (menghindari salah persepsi dan overlaping
dan atau tumpang tindih) dalam perumusan kebijakan dan implementasinya dalam
bidang pemerintahan, ekonomi dan pembangunan serta umum.

Tersusunya kerangka regulasi untuk mendukung pelaksanaan tugas pemerintah
dan agenda pembangunan.

Pelayanan administrasi yang optimal dibidang pemerintah, ekonomi dan
pembangunan serta umum kepada pimpinan, aparatur lain dan stakeholder.
Kepuasan pimpinan, aparatur, dan stakeholder.

Jalur birokrasi yang lebih pendek.

Meningkatnya pencitraan positif Sekretariat Daerah Kota Serang.

Meningkatnya Profesionalisme kerja aparatur.

3.3. Program, Kegiatan Sub Kegiatan

Beberapa faktor yang menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan program,

kegiatan dan Sub Kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun Anggaran 2022

adalah sebagai berikut :

1. Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah, yaitu “TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN
YANG BERDAYA DAN BERBUDAYA ". yang diterjemah kedalam 4 Misi dan 5
sasaran Startegi Tahun 2018-2023.

2. Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2018-2023.

3. Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Serang Tahun 2021.
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Program dan Kegiatan
Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
kegiatan dan sub kegiatan adalah Dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi
Kepala Daerah, berdasarkan Perubahan Rencana Strategis Tahun 2018-2023
Sekretariat Daerah Kota Serang mempunyai tujuan dan Sasaran sebagai berikut *
1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan publik
yang prima berbasis teknologi informasi, Indeks Kepuasan Masyarakat dan indeks

Reformasi Birokrasi

2. Meningkatnya kualitas sarana prasarana, administrasi pelayanan, protokoler dan
keuangan

3. Meningkatnya kualitas pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan Rakyat pada
pemerintah daerah

4. Meningkatnya implementasi Kebijakan perekonomi dan pengendalian pembangunan
serta pelayanan barang dan jasa.

Adapun Program Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mendukung pada tujuan dan
sasaran tersebut pada tahun anggaran 2022 terdapat 3 (Tiga) program, terdiri program
Non Urusan dan Urusan Pemerintahan , dengan total kegiatan 19 (Sembilan belas)
kegiatan. Dan 67 ( Enam puluh tujuh ) Sub Kegiatan. Secara rinci uraian rencana

program kegiatan dan Sub kegiatan adaalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota, terdiri dari
Kegiatan :
1. Kegiatan Perencanaan, Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
dengan sub kegiatan sebagai berikut :
1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.5. Koordinasi dan Penyusunan Prubahan DPA-SKPD
1.6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan sebagai berikut
2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan:
3.1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
4.1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
4.2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan sebagai berikut :
5.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
5.3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
5.4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5.6. Penyediaan Bahan/Material
5.7. Fasilitasi Kunjungan Tamu
5.8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan
sub kegiatan sebagai berikut :
6.1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6.2. Pengadaan Mebel
6.3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6.4. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
6.5. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
6.6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan:
7.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
7.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
7.3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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7.4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub kegiatan sebagai berikut :
8.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
8.2. Pemeliharaan Mebel
8.3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
8.4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
8.5. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
9. Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah,
dengan sub kegiatan sebagai berikut :
9.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
9.2. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
9.3. Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
9.4. Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
10. Penataan Organisasi, dengan sub kegiatan sebagai berikut :
10.1. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan
10.2. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana
10.3. Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata
Laksana
10.4. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi
10.5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
11.Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan, dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
11.1. Fasilitasi Keprotokolan
11.2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

11.3. Pendokumentasian Tugas Pimpinan
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B. Program Penunjang Urusan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat,
terdiri dari Kegiatan :
1. Administrasi Tata Pemerintahan, dengan sub kegiatan sebagai berikut :
1.1. Penataan Administrasi Pemerintahan
1.2. Pengelolaan Administrasi Kewilayahan
1.3. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
2. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat, dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
2.1. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual
2.2. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan
Sosial
2.3. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan
Masyarakat
3. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum, dengan sub kegiatan sebagai berikut :
3.1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
3.2. Fasilitasi Bantuan Hukum
3.3. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum
4. Fasilitasi Kerjasama Daerah
4.1. Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

4.2. Evaluasi Pelaksanaan KerjaSama

C. Program Penunjang Urusan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat,
terdiri dari beberapa kegiatan antara lain :
1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian, dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
1.1. Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD
1.2. Pengendalian dan Distribusi Perekonomian
1.3. Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
2. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan, dengan sub kegiatan sebagai
berikut :
2.1. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
2.2. Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
2.3. Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

o —————————————— ]
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3. Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa, dengan sub kegiatan sebagai berikut :

3.1. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

3.2. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

3.3. Advoksi dan Pembinaan Pengadaan Barang dan Jasa

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan yang hendak

dicapai, maka ditentukan Indikator kinerja. Indikator kinerja dimaksud harus spesifik
dan jelas untuk menghindari terjadinya misinterpretasi, fleksibel terhadap perubahan,
dapat diukur dengan baik, secara kualitatif maupun kuantitatif dan mengandung
aspek -aspek yang relevan. Adapun program kegiatan dan Sub Kegiatan pada
Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2022 dan perkiraan maju tahun 2023 Sekretariat

Daerah Kota Serang,sebagaimana tabel Tabel. 3.1., berikut :

-
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TABEL. 3.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2022
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SERANG

INDIKATOR PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TUJUAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM RENCANA KERJA TAHUN 2022 TAHUN 2023 SKPD
KODE SATUAN CATATAN PENANGGUNG
URUSAN TUJUAN SASARAN REKENING KINERJA PENTING JAWAB (OPD
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN DAN JABATAN)
INDIKATOR KEGIATAN/ INDIKATOR KEGIATAN/ LOKASI CAPAIA DANAPAGU SUMBER CAPAIA DANA.PAGU
SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN N INDIKATIF (Rp) DANA N INDIKATIF
KINERJA P KINERJA (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
PEMERINTAHAN
UMUM
Capaian
Laporan Tepat % 100 100
Waktu
Meningkatkan
Meningkatnya kualitas Sarana Nilai LKJiP Katedori 7100 7500
kinerja pelayanan | Prasarana OPD ategori ' '
administrasi Administrasi INDEKS
Sekretariat Pelayanan REFORMASI
Daerah Protokoler dan BIROKRASI o 75,00 78,00
Keuangan DAERAH
PROGRAM PENUNJANG | Tingkat ketepatan waktu
URUSAN penyampaian Dokumen Setda
4.01.01 PEMERINTAHAN Perencanaan, Pengendalian % Kota 100% 55.792.371.818 100% 69.575.419.523
DAERAH dan Pelaporan Capaian Serang
KABUPATEN/KOTA Kinerja
) ) Setda
Tingkat Ketersediaan N o Dana o
Laporan Keuangan Sedta % SE?atig 100% Perimbangan 100%
Tingkat ketersediaan Setda Dana
Dokumen Pengelolaan % Kota 100% . 100%
Barang Milik Daerah Serang Perimbangan
Indeks Kepuasan Pelayanan Setda Dana
f % Kota 100% 1.260.789.058 ) 100%
Kesekretariatan Serang Perimbangan
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Bagian Umum

Perencanaan, Jumlah Dokumen Setda Sub Bagian
Penganggaran, dan Perencanaan,Penganggaran 0 9 0 Perencanaan
AL Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja e SI:?: Iz [ B 1.560.941.075 Evaluasi dan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 9 Pelaporan
Capaian Kinerja
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perencanaan
Penyusunan Perangkat Daerah ( Setda 5 Dana 1
4.01.01.2.01.01 Dokumen Renja Murni, Dokumen Kota Dokumen 473.105.350 Perimbanaan Dokumen | 591.381.688
Perubahan RKA- Perubahan, IKU, PK Serang 9 R
SKPD dan Renja RB,
Perubahan Renstra)
Koordinasi dan Setda
Jumlah Dokumen RKA 1 Dana 1
4.01.01.2.01.02 Penyusunan DPA- SKPD 2022 Dokumen Kota Dokumen 101.251.764 Perimbangan Dokumen | 126.564.705
SKPD Serang
Koordinasi dan Setda
Penyusunan umlah Dokumen 1 Dana 1
401.01.201.03 Prubahan DPA- Perubahan RKA SKPD Dokumen Szgig Dokumen 101.251.764 Perimbangan Dokumen | 126.564.705
SKPD 2021
Koordinasi dan Setda
Jumlah Dokumen DPA 1 Dana 1
4.01.01.2.01.04 Penyusunan DPA- Dokumen Kota 101.251.764 .
SKPD SKPD 2022 Serang Dokumen Perimbangan Dokumen | 126.564.705
Koordinasi dan Setda
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dana 1
401.01.201.05 Prubahan DPA- Perubahan DPA SKPD Dokumen S}égig Dokumen 101.251.764 Perimbangan Dokumen | 126.564.705
SKPD 2021
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan Evaluasi Setda
Laporan Capaian Caaian Kinerja ( 3 Dana 3
4.01.01.2.01.06 Kinerja dan Ikhtisar Triwulan dan Dokumen SKota Dokumen 282375.000 Perimbangan Dokumen | 352.968.750
AR erang
Realisasi Kinerja Semesteran), LKJIP,
SKPD LPPD
Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen data Setda Dana 1
4.01.01.2.01.07 dan profil perangkat dok Kota #REF! 100.301.653 )
Perangkat Daerah daerah Serang Perimbangan Dokumen 110.331.818
o Capaian Laporan Setda
4.01.01.2.02 édm'”'s"as' Keuangan Akuntabilitas Kinerja dan Kota 100% 19.875.389.930 Dana 1 24.844.237.413
erangkat Daerah Perimbangan
Laporan Keuangan Setda Serang
. " Jumlah Bulan Setda
4.01.01.2.02.01 ze”yed'?a” Caji Pembayaran Gajidan | Bulan Kota 14 Bulan 18.766.098.496 Dana 14 Bulan 23.457.623.120
lan Tunjangan ASN ) Perimbangan
Tunjangan ASN Serang
Koordinasi dan Setda
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dana 1
4.01.01.202.05 Laporan Keuangan Pelaporan Akhir Tahun Dokmen SKota Dokumen 442.083.373 Perimbangan Dokumen 552.604.216
¢ erang
Akhir Tahun SKPD
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Koordinasi dan

Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Setda 4 Dana 4
4.01.01.2.02.07 Laporan Keuangan P Dokumen Kota 667.208.061 .
. Keuangan Perangkat Daera Dokumen Perimbangan Dokumen
Bulanan/Triwulanan/ Serang
Semesteran SKPD 834.010.077
Bagian Umum,
Administrasi Barang Milik Setda BIE Sub Bagian
4.01.02.2.03 Daerah pada Perangkat Kota 100 282.946.122 ) 100 353.682.652 Rumah Tangga
Perimbangan
Daerah Serang dan
Perlengkapan
Penatausahaan Barang Jumlah Dokumen Setda 6 Dana 6
4010220306 | i Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang | Dokumen | Kola | po o 282:946122 Perimbangan Dokumen | 353.682.652
Milik Daerah Serang
Presentase Sub Bagian
Administrasi ketersediaan Setda BIE Tata Usaha
4.01.01.2.05 Kepegawaian Perangkat penunjang Administrasi Kota 100 533.454.816 ) 100 666.818.520 Pimpinan, Staf
; Perimbangan "
Daerah Kepegawaian Serang Ahli dan
Perangkat Daerah Kepegawaian
) Jumlah Pegawai yang
Pgngadaan Paka@ n menerima Pakaian Setda Dana
4.01.01.2.05.02 Dinas Beserta Atribut Dinas Besert Orang Kota 65 Orang 202.850.000 Perimb 65 Orang 253.562.500
Kelengkapannya inas Beserta Serang ermbangan
Kelengkapan nya
Jumlah peserta yang
Sosialisasi Peraturan mengikuti Sosialisasi Selda Dana
4.01.01.2.05.10 9 Orang Kota 70 Orang 330.604.816 .
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Serang Perimbangan
undangan 75 Orang 413.256.020
Presentase Tingkat Sub Bagian
Administrasi Umum Ketersediaan Setda BT Tata Usaha
4.01.01.2.06 Pelayanan Administrasi | % Kota 8.669.438.971 ) 10.836.798.714 Pimpinan, Staf
Perangkat Daerah Perimbangan "
Umum Perangkat Serang Ahli dan
Daerah Kepegawaian
4.01.01.2.06.01 K°mF;’e"r:‘y‘3$‘d:?‘2;'aSi éuwlaZiBuLanK mponen |  Bulan SKet?a 12 Bulan 410.005.188 Dana 12 Bulan
e Listrik/Penerangan enyediaan rompone ua oa ua e Perimbangan ua
Instalasi Listrik Serang
Bangunan Kantor 512.506.484
Jumlah Bulan
Penyediaan Penyediaan alat tulis
401.01.206.02 Peralatan dan Kantor Jumlah Bulan mian | Ko | 12Buen 417.116.020 Dana 12 Bulan 521.395.036
e Perlengkapan Penyediaan Peralatan s o Perimbangan e
erang
Kantor dan Perlengkapan
Kantor
Jumlah Bulan Setda
4.01.01.2.06.03 Penyediaan Penyediaan Bulan Kota | 12Bulan 94.986.994 Dana 12 Bulan 118.733.742
Peralatan Rumah Perlengkapan Rumah Seran Perimbangan
Tangga Tangga 9
Penyediaan Bahan Jumlah Bulan Penyediaan Selda Dana
4.01.01.2.06.04 I . Bulan Kota 12 Bulan 3.298.708.750 ) 12 Bulan 4.123.385.938
Logistik Kantor Makanan dan Minuman Serang Perimbangan
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Jumlah Bulan

Penyediaan Barang Penvediaan Baran Setda Dana
4.01.01.2.06.05 Cetakan dan Y 9 Bulan Kota 12 Bulan 402.404.165 : 12 Bulan 503.005.206
Cetak dan Perimbangan
Penggandaan Serang
Penggandaan
Penyediaan Jumlah Tamu Fasilitasi Selda Dana
4.01.01.2.06.07 " ) ) Bulan Kota 12 Bulan 252.759.096 ) 12 Bulan 315.948.870
Bahan/Material kunjungan Tamu Serang Perimbangan
Jumlah Bulan Fasilitasi Setda
Fasilitasi Kunjungan Rapat Koordinasi dan 300 Dana 350
4.01.01.2.06.08 Tamu Konsultasi Perangkat Orang SE?; Orang 547.313.750 Perimbangan Orang 684.142.188
Daerah 9
Penyelenggaraan Jumlah Bulan Fasilitasi Setda
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan Dana
4.01.01.2.06.09 ) . Bulan Kota 12 Bulan 3.246.145.000 ) 12 Bulan 4.057.681.250
dan Konsultasi Konsultasi Perangkat Seran Perimbangan
SKPD Daerah 9
Pengadaan Barang Milik b S Setda 0
Daerah Penunjang resentase Pengadaan | ana
4.01.01.2.07 Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah % Szgﬁg 4.602.639.539 Perimbangan 5.753.299.423
Daerah
Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Setda
4.01.01.207.02 Kendaraan Dinas Operasional atau Unit Kota 4 Unit 835.850.000 Dana 6 Unit 1.044.812.500
Operasional atau lapangan Roda 2 dan Seran Perimbangan
Lapangan Roda 4 9
Jumlah Unit Mebelair Selda Dana
4.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Unit Kota 5 Unit 93.750.000 ) 7 Unit 117.187.500
Kantor Serang Perimbangan
Pengadaan Peralatan dan Jumiah Unit Setda Dana
4.01.01.2.07.06 Mesin Lainnya Pengadgan Peralatan Unit Kota 2 Unit 306.425.264 Perimbangan 3 Unit 383.031.580
Mesin lainnya Serang
Pengadaan Gedung . Setda
401.01207.09 Kantor atau Jumian Unit sewa Uit Kota | 3Unit 943.800.000 Dana 3 Unit 1.179.750.000
. Gedung Kantor Perimbangan
Bangunan Lainnya Serang
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Setda
4.01.01.207.10 dan Prasarana Pengadaan Sarana Unit Kota | 2Unit 1379.451.775 Dana 2 Unit 1.724.314.719
Gedung Kantor atau Prasaraa Kantor dan Seran Perimbangan
Bangunan Lainnya bangunan lainnya 9
Pengadaan Sarana Jumlah Unit
dan Prasarana Pengadaan Sarana Setda Dana
4.01.01.2.07.11 Pendukung Gedung 9 Unit Kota 2 Unit 1.043.362.500 ) 2 Unit 1.304.203.125
Prasarana Pendukung Perimbangan
Kantor atau Gedung Kantor Serang
Bangunan Lainnya 9
Penyediaan Jasa E;erﬁzl?ﬁ T:aiaguMp[? n Setda Dana
4.01.01.2.08 Penunjang Urusan Berrere e Unit Kota 100 4.725.742.164 DeriETeED) 100 5.907.177.704
Pemerintahan Daerah Jang Serang 9
Pemerintah Daerah
. Jumlah Lembar Materai Setda
4.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa dan Prangko yang Bulan Kota 12 Bulan 30.952.500 Dana 12 Bulan 38.690.625
Surat Menyurat A Perimbangan
tersedia Serang
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Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Setda Dana
4.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber Pembataran Listrik dan Bulan Kota 12 Bulan 1.227.105.000 . 12 Bulan 1.533.881.250
) . h Perimbangan
Daya Air dan Listrik air Serang
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan
Peralatan dan Penyediaan Jasa Setda Dana
4.01.01.2.08.03 Y Bulan Kota 12 Bulan 2.044.634.125 ) 12 Bulan 2.555.792.656
Perlengkapan Peralatan dan S Perimbangan
erang
Kantor Perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa umlah Bulan Setda Dana
4.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Bulan Kota 12 Bulan 1.423.050.539 ) 12 Bulan 1.778.813.173
. Perimbangan
Kantor Kebersihan Kantor Serang
Pemeliharaan Barang Presentase Cakupan Setda
4.01.01.2.09 Sl AL FEElE G Unit Kota 100 7.765.207.856 Btz 100 9.706.509.821
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan s Perimbangan
: erang
Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Jumlah Unit kendaraan Setda Dana
4.01.01.2.09.01 Pajak Kendaraan yang di pelihara dan Unit Kota 82 Unit 5.262.563.000 ) 85 Unit 6.578.203.750
A . Perimbangan
Perorangan Dinas pajak kendaraan Serang
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumlah unit mebeler Setda Dana
4.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel o Unit Kota 3 Unit 125.000.000 ) 3 Unit 156.250.000
yang di pelihara Serang Perimbangan
Pemeliharaan Jumlah Unit peralatan Setda Dana
4.01.01.2.09.06 Peralatan dan Mesin dan mesin lainnya yang Unit Kota 4 Unit 270.588.750 ) 4 Unit 338.235.938
A A Perimbangan
Lainnya di pelihara Serang
Eiﬁtn;;hgaergj:/Reha Jumlah Unit gedung Setda Dana
4.01.01.2.09.09 9 yang di pelihara dan di Unit Kota 1 Unit 1.206.992.356 ) 1 Unit 1.508.740.445
Kantor dan rehabilitasi Seran Perimbangan
Bangunan Lainnya 9
Pemeliharaan/Reha Jumlah Unit Sarana
bilitasi Sarana dan Prasarana Gedung dan Setda Dana
4.01.01.2.09.10 Prasarana Gedung Bangunan Lainnya Unit Kota 3 Unit 900.063.750 . 3 Unit 1.125.079.688
- I Perimbangan
Kantor atau yang di pelihara dan di Serang
Bangunan Lainnya rehabilitasi
Presentase
Administrasi Keuangan dan Pembayaran Gaji dan Setda Dana
4.01.01.2.11 Operasional Kepala Daerah Operasional Kepala % Kota 954.426.815 D 100 1.043.033.519
dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Serang 9
Kepala Daerah
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan Jumlah Bulan Setda Dana
4.01.01.2.11.01 Kepala Daerah dan Pembayaran Gaji dan Bu;an Kota 12 Bulan 221.993.065 Perimbanaan 12 Bulan 277 491.331
Wakil Kepala Tunjangan KDH/WKDh Serang 9 U
Daerah
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Penyediaan Pakaian

Jumlah Stel Pakaian

Pemerintah Daerah

Dinas dan Atribut Dinas dan Atribut Setda Dana
4.01.01.2.11.02 Kelengkapan Kepala Stel Kota 12 Stel 57.433.750 . 12 Stel
" Kelengkapan Perimbangan 71.792.188
Daerah dan Wakil Serang
KDH/WKDH
Kepala Daerah
Pelaksanaan
Medical Check Up Jumlah Orang Setda Dana
4.01.01.2.11.03 Kepala Daerah dan pelaksanaan Medical Orang Kota 4 Orang 75.000.000 Perimbanaan 4 Orang 93.750.000
Wakil Kepala Chek Up ( KDH/WKDH Serang 9 R
Daerah dan Istri)
Penyeqlaan Dana Jumlah Bulan
Penunjang Penyediaan Dana Setda Dana
4.01.01.2.11.04 Operasional Kepala . . Bulan Kota 12 Bulan 600.000.000 . 12 Bulan 600.000.000
: Penunjang Operasional Perimbangan
Daerah dan Wakil Serang
KDH/WKDH
Kepala Daerah
Presentase Perangkat Setda Do O?Z%'; gsi
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi daerah yang Memiliki % Kota 100 2.200.892.522 e 100 2.751.115.651 Refogrmasi .
Dokumen Kelembagaan Serang 4 Btz
Jumlah Dokumen Data Setda 1 Dana 1
dan informasi Evaluasi Dokumen Kota Dokumen Perimbanaan Dokumen
Jabatan Serang 9
Jumlah Dokumen Setda 1 Dana 1
Orientasi Substantif Dokumen Kota Dokumen Perimbanaan Dokumen
Tupoksi Serang 9
— Pengelolaan
4.01.01.2.13.01 Kelembagaan dan Jumlah Dokumen Setda 4 927.719.084 Dana 4 1.159.648.855
Analisis Jabatan penataan kelembagaan | Dokumen Kota )
perangkat daerah Serang Dokumen Perimbangan Dokumen
jumlah Dokumen
Produk Hukum Bidang Setda 9 Dana 9
Kelembagaan dan Dokumen Kota Dokumen Perimbangan Dokumen
Ketatalaksanaan Kota Serang
serang
Fasilitasi Pelayanan Jumlah Dokumen Setda 1 Dana 1
4.01.01.2.13.02 Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Dokumen Kota Dokumen 300.574.687 Perimbanaan Dokumen 375.718.359
Laksana Tata Laksana Serang 9
Peningkatan Kinerja Setda
401.01.213.03 dan Reformasi Jumiah Dokumen Dokumen |  Kota ! 328.684.375 Dana ! 410.855.469
) : Reformasi Birokrasi Dokumen Perimbangan Dokumen
Birokrasi Serang
Momtoq ng, Monitoring, Evaluasi
Evaluasi dan P i
Pengendalian dan . engendalian Setda 1 Dana 1
4.01.01.2.13.03 Kuali Kualitas Pelayanan Dokumen Kota 317.237.188 ) 396.546.484
ualitas Pelayanan . Dokumen Perimbangan Dokumen
. Publik dan Tata Serang
Publik dan Tata L
aksana
Laksana
Koordinasi dan Setda
Penyusunan Jumlah Dokumen 3 Dana 3
401.01.213.04 Laporan Kinerja Penyusunan LKJIP Dokumen Szgﬁg Dokumen 326.677.188 Perimbangan Dokumen 408.346.484




PRI Presentase Setda
Protokol dan o Dana Sub Bagian TU
4.01.01.2.14 Komunikasi &gpmrﬁ:]?ll((:ls?r; S % S};:atﬁ 4.921.444.025 Perimbangan 6.151.805.031 Pimpinan
Pimpinan P 9
401.01.2.14.01 Fasilitasi Jumiah Bulan Kegiatan | g, W | i | 157908000 Dana 12 Bulan
ceeem Keprotokolan Keprotokolan Serang R Perimbangan 2.098.787.500
Fasilitasi Jumlah Bulan Kegiatan Setda Dana
4.01.01.2.14.02 Komunikasi Komunikasi Bulan Kota 12 Bulan 2.130.997.500 ) 12 Bulan
Pimpinan KDHWKDH Serang Perimbangan 2.663.746.875
. Jumlah Bulan Kegiatan Setda
401.01.2.14.03 Pendokumentasian Pendokumentasian Bulan Kota | 12Bulan 1111416525 | o D@ 12BUan | oo oo
gas Fimp KDHMWKDH Serang 9 969210,

A Presentase Dokumen )
4.01.02.2.01 Sominitas Tata Pelaksanaan % 100 3707 | o DA 100 4Boon7soos | o Beger
Pemerintahan Umum 9
Jumlah dokumen hasil
kegiat_an r_apa} Setda 1 b 12
koordinasi pejabat Dokumen Kota Lana
Pemerintah Daerah Serang Dokumen Perimbangan Dokumen
Penataan Jumlah Dokumen Hasil
4.01.02.2.01.01 Administrasi Rapat Forum Dok S;(et:iaa 2.092.017.151 Dana 2.615.021.439
Pemerintahan Komunikasi Pimpinan oxumen Se?an 12 Perimbangan 12

Daerah 9 Dokumen Dokumen
Jumlah dokumen Setda
penyusunan laporan Dokumen Kota 1 Dana 1
penyelenggaraan Seran Dokumen Perimbangan Dokumen
pemerintah daerah 9
Jumlah Dokumen/Bulan
Hasil Monev dan Setda 12 Dana 12
Pelapqran Tata Dokumen Kota Dokumen Perimbangan Dokumen
Pemerintahan Serang
Kecamatan/Kelurahan
Jumlah Peserta yang Setda

Pengelolaan mengikuti Pelatihan Dokumen Kota 1 Dana 1

4.01.02.2.01.02 Administrasi Manajemen Seran Dokumen 1.459.398.588 Perimbangan Dokumen 1.824.248.234

Kewilayahan Pemerintahan Kec/Kel 9
Jumlah kelurahan yang Keluraha S;;?: 1 Dana 1
mengikuti lomba n Serang Dokumen Perimbangan Dokumen
Jumlah titik tapal batas Setda Dana
pembakuan rupabumi/ Titik Kota 5 Titik Perimbanaan 5 Titik

e E— | S0 -




Perundang-undangan

Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Setda 1 Dana
4.01.02.2.01.03 Pelaksanaan Keaiatan APEKS| Dokumen Kota Dokumen Perimbanaan 1
Otonomi Daerah 9 Serang 295.925.000 9 Dokumen 369.906.250
. Presentase Fasilitasi Setda
4.01.02.2.02 EZ?;Z??;E;Z:?{:{?Z?“ Keagamaan dan % Kota 100 12.843.578.851 Periair;?\ - 100 16.054.473.564 Bagian Kesra
) Yy Kemasyarakatan Serang 4
Jumlah dokumen hasil Setda
kegiatan pembinaaan Dokumen Kota 12 Dana 12
Kerohanian Aparatur Seran Dokumen Perimbangan Dokumen
dan Masyarakat 9
Jumlah dokumen Setda
Kegiatan Pembinaan Dokumen Kota 8 Dana 8
Fasiltasi Keagaman dan Hari Serang Dokumen Perimbangan Dokumen
4.01.02.2.02.001 Pengelolaan Bina Besar Islam 5.760.689.611 7.200.862.014
Mental Spiritual Jumlah Setda
Pemberangkatan dan Orang Kota 975 Dana 1000
pemulangan calon Haji Serang Orang Perimbangan Orang
Kota Serang
Jumlah dokumen Setda
kegiatan pencapaian Dokumen Kota 2 Dana 2
halagoh dan beragai Seran Dokumen Perimbangan Dokumen
forum keagamaan 9
Jumlah Dokumen Setda
Kegiatan Evaluasi dan Dokumen Kota 12 Dana 12
Pelaporan Hibah dan Seran Dokumen Perimbangan Dokumen
52 Bantuan Sosial 9
Pelaksanaan Jumlah dokumen
Kebuakan_, Eva!ua§|, Monev Lembaga yang Setda
4.01.02.2.02.002 dan Capaian Kinerja menerima Pembinaan | o ol 97 5.594.950.000 Dana 100 6.993.687.500
terkait Terhadap Dokumen Perimbangan Dokumen
Kesejahteraan Kelembagaan Serang
Sosial Kemasyarakatan
Jumlsh Lembaga yang Setda 95 Dana 95
menerima Penyaluran Lembaga Kota Lembaga Perimbanaan Lembaga
Dana Hbiah Serang 9 9 9
Pelaksanaan
4.01.022.02.003 52’?'5:;2'3?'2::‘]:’5'; i boumen | Kow | 12 1487.939.240 Dana 12 1.859.924.050
e terkait - Dokumen s Perimbangan Dokumen e
) Peserta yang Mengikuti Serang
Kesejahteraan
Masyarakat
Presentase Perda Setda
Fasilitasi dan Koordinasi Perwal yang disahkan o Dana )
4.01.02.2.03 M S D % 352?1 100 3.868.508.199 Perimbangan 100 4.835.635.248 Bagian Hukum
Perwal yang di Sahkan 9
Fasilitasi Fj::‘c'::ad%‘:j’:e" Setda ) Dana |
4.01.02.2.03.01 Penyusunan Produk Rancangan Peraturan Dokumen Kota Dokumen 1.614.186.599 Perimbangan Dokumen 2.017.733.248
Hukum Daerah Serang




Setda 30 35
Jumlah Eerda Perwal Perwal/K Kota PerwallK 'Dana PerwallK
usul Walikota/DPR epwal Perimbangan
Serang epwal epwal
yang Kasus Kota 25 Kasus . 30 Kasus
Mendapatkan Bantuan s Perimbangan
erang
Hukum
Fasilitasi Bantuan Jumlah Dokumen Setda
4.01.02.2.03.02 Hukum Kegiatan Pelayanan Kasus Kota 8 KaSUS 1.328.435.241 Dana 8 KaSUS 1.660.544.052
Perimbangan
Bantuan Hukum Serang
Jumlah Peserta Setda
Sosialisasi Bantuan Peserta Kota 350 'Dana 350
Peserta Perimbangan Peserta
Hukum Serang
2(12 2(12
Sub Keg. Sub Keg.
Sosialisa Sosialisa
si Produk si Produk
Bulan SKe;?aa Hukum, Dana Hukum,
Seran 12 Kali Perimbangan 12 Kali
9 Penyuluh Penyuluh
an an
Jumlah Bulan 1 Kag.'a;'ku Kaia;ku
Pendokumentasian Kegiatan ( 5 Kali Cetak 1 1
Produk Hukum dan Produk Hukum di h )
4.01.02.2.03.03 Pengelolaan media cetak, dan 165 Keg|ata.n 925.886.359 Keg|ata.n 1.157.357.948
; (5 Kali (5 Kali
Informasi Hukum Ekmpl.cetak Produk
Hukum ) Cetak Cetak
Produk Produk
Setda Hukum di Dana Hukum di
Kota media Perimbanaan media
Serang cetak, 9 cetak,
dan 165 dan 165
Ekmpl.ce Ekmpl.ce
tak tak
Produk Produk
Hukum ) Hukum )
e presentase Pembinaan Setda
4.01.02.2.04 PeE TR dan Pengembangan % Kota 100 502.869.780 100 741.087.225
Kerjasama Serang
Jumlah dokumen Setda 1 Dana 1
Perencanaan Investasi Dokumen Kota Dok Perimb Dok
o Daerah Seran okumen erimbangan okumen
4010220401 —  FasiitasiKera g 269.812.500 337.265.625
e Sama Dalam Negeri Setda o e
Jumlah Dokumen Dokumen Kota 6 Dana 6
Perjanjian Kerjasama s Dokumen Perimbangan Dokumen
erang
Jumlah Dokumen Setda 1 Dana 1
. .| Dokumen Kota )
Evaluasi Monitoring dan evaluasi Serang Dokumen Perimbangan Dokumen
4.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Kerja 323.057.280 403.821.600
Sama Jumlah Dokumen Setda 1 Dana 1
Pemetaan Bidang dan | Dokumen Kota Dokumen Perimbangan Dokumen

Serang




Setda

.. e e e

4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Polaksanaan Kebiakan | o, Kota 100 1.242.645.575 100 1.540.880.513
erekonomian
Perekonomian Serang
Koordinasi,
Sinkronisasi, Jumlah Rakor Lembaga
Monitoring dan Kewirausahaan, Setda 1 Dana 1
4.01.03.2.01.01 Evaluasi Kebijakan Jumlah Rakor Lembaga | Dokumen Kota Dokumen 548.025.000 Perimbangan Dokumen 679.551.000
Pengelolaan BUMD Usaha Pengembangan Serang 9
dan BLUD Daerah
Jumlah Dokumen
Pengendalian dan Pelaksanaan Setda 1 Dana 1
4.01.03.2.01.02 Distribusi . Pengendallgn Distribusi | Dokumen Kota Dokumen 237.050.000 Perimbangan Dokumen 293.942.000
Perekonomian Perekonomian Serang
Jumlah dokumen
Perencanaan dan ::gr?:nr?ib}?rne%etlirf] jumlah Setda 2 Dana 2
4.01.03.2.01.03 Pengawasan dokumen Rakor' Dokumen Kota Dokumen 457.570.575 Perimbangan Dokumen 567.387.513
Ekonomi Mikro kecil Serang 9
kebiijakan ekonom
A Setda
Pelaksanaan Administrasi Presentase o Dana
4.01.03.2.02 Pembangunan Pengendalian % SKota 100 1.063.318.108 Perimbangan 100 1.318.514.454
Pembangunan erang
Fasilitasi
Penyusunan umlah Dokumen Setda 1 Dana 1
4.01.03.2.02.01 P Penyusunan Program Dokumen Kota 305.891.791 ) 379.305.821
rogram Pembanagunan Seran Dokumen Perimbangan Dokumen
Pembangunan g 9
vl bragran. Jumlah Dokumen Setda 12 Dana 12
4.01.03.2.02.02 g Evaluasi Program Dokumen Kota 305.796.317 . 379.187.433
Pembangunan Dokumen Perimbangan Dokumen
Pembangunan Serang
Pengelolaan
Evaluasi dan Setda
4.01.03.2.02.03 Pelaporan Jumlah Dokumen | oy nen | Kota 12 451,630.000 Dana 12 560.021.200
Pelaksanaan Pengelolaan Evaluasi s Dokumen Perimbangan Dokumen
erang
Pembangunan Pelaksanaan
Pembangunan




Setda

- Capaian Pelaksanaan | Dana
% Kota 100 ) 100
Tender Serang Perimbangan
- Capaian Pelaksanaan % SKe;:iaa 100 . _Dina 100
Non Tender erimbangan
PELAYANAN Serang Pengadaan
PENGADAAN - Persentase 1.093.471.127 1.202.818.240
) Setda D Barang dan Jasa
BARANG JASA Ketersediaan Data dan % Kota 100 Dana 100
Informasi Pengadaan s Perimbangan
erang
Barang / Jasa
- Capaian Mitigasi Setda Dana
Hukum Pengadaan % Kota 100 Perimbangan 100
Barang dan Jasa Serang 9
- Jumlah Pelaksanaan Setda Dana
Tender paket Kota 100 Perimbangan 100
Serang
- Jumlah Pelaksanaan Setda Dana
Pengadaan Barang Non Tender paket Kota 275 1.093.471.127 Perimbanaan 303 1.202.818.240
dan Jasa Serang e Y
- Jumlah Dokumen Setda Dana
Pengadaan Barang dan | gok Kota 110 . 121
Jasa Serang Perimbangan
Pengelolaan - Jumlah Tender Setda Dana
Pengadaan Barang Konstruksi paket Kota 66 Perimbangan 73
dan Jasa Serang
- Jumlah Non Tender Setda Dana
Konstruksi paket Kota 88 Perimbangan 97
Serang
- Jumlah Tender Setda
Konsultansi paket Kota 28 Peria?)l;?lgan 30
Seran:
9 362.321.127 452.901.409
Jumiah Non Tender Setda Dana
Konsultansi paket Kota 66 Perimbangan 73
Serang
Jumlah Tender Barang Setda Dana
dan Jasa Lainnya paket Kota 17 Perimbangan 18
Serang
Jumlah Non Tender Setda Dana
Barang dan Jasa paket Kota 121 Perimbangan 133
Lainnya Serang
Pengelolaan Jumlah Aplikasi Setda Dana
Layanan Pengadaan aplikasi Kota 1 348.650.000 Perimbangan 1 383.515.000
Secara Elektronik Serang
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Honorarium Konsultan

T buk SKet?a 13 Dana 15
ukan s ota Perimbangan
erang
Sewa tempat sever Setda
bulan Kota 13 Dana 15
Perimbangan
Serang
Dokumen RUP Setda Dana
dok SKota ! Perimbangan !
erang
Dokumen Pengadaan Setda
dok Kota 4 Dana 5
Perimbangan
Serang
- Dokumen Monev Setda Dana
doo SKota ! Perimbangan !
erang
Advoksi dan Jumlah Peserta Setda
Pembinaan Pembinaan org/peser Kota 100 382.500.000 Dana 100 420.750.000
Pengadaan Barang ta s e Perimbangan e
erang
dan Jasa
TOTAL KERANGKA PENDANAAN OPD ..........cccvveene.. 80.344.104.197 100.078.004.691




TABEL 3.2

RUMUSAN, DAN DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR RENSTRA OPD

Tujuan/Sasaran/Program/
Kegiatan Perangkat Daerah

Indikator Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan

Indikator Satuan Rumus/Formula Penjelasan/Keterangan
Terwujudnya kelembagaan
perencanaanyang efektif, efisien, Indeks Kepuasan Masarakat
transparan, akuntabel dan aplikatif
Meningkatnya kualitas
(PO, [ LRI, CRT e [Ereliesl Ll Kategori Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Perangkat Daerah
akuntabilitas pembangunan Perangkat Daerah g P ! 9 Realisasi Hasil Evaluasi LKjIP
daerah Peranagkat Daerah
Program Penunjang Urusan ;énngyzar:lgzgzgaéimvrs;u Realisasi Ketersediaan Dokumen
. . Jumlah Dokumen Yang disampaikan Tepat Waktu x 100 Total Dokumen Yang Perencanaan, Pengendalian dan
Pemrintah Daerah Perencanaan, Pengendalian Persentase . . CIE
. Disampaikan Tepat Waktu Pelaporan Capaian Kinerja terhadap
kabupaten/Kota dan Pelaporan Capaian
Kineri yang seharusnya
inerja
Tingkat Ketersediaan Laporan Jumlah Ketersediaan Dokumen Pelaporan Keuangan x 100 Total Ketersediaan Realisasi Pelaporan Barang Setda
Persentase .
Keuangan Sedta Dokumen Pelaporan Keuangan sesuai rencana kebutuhan
Tingkat ketersediaan Jumlah Ketersediaan Dokumen x 100 Total Ketersediaan Realisasi Laporan akuntabilitas kinerja
Dokumen Pengelolaan Persentase
" Dokumen dan laporan keuangan Setda
Barang Milik Daerah
Indeks Kepuasan Pelayanan | poconiase | Jumiah Kehadiran ASN Setda x 100 Total Kehadiran ASN | [xealisasi sarana disiplin aparatur
Kesekretariatan Setda terhadap target
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Jumlah Dokumen

Realisasi Ketersediaan Dokumen

dan Wakil Kepala Daerah

Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Jumlah Pembyaran Gaji yang dibayarkan

Eerencanaan, .| Perencanaan,Penganggaran Jumlah Dokumen Yang disampaikan Tepat Waktu x 100 Total Dokumen Yang Perencanaan, Pengendalian dan
enganggaran, dan Evaluasi S S Dokumen - - N
I dan Evaluasi Kinerja Disampaikan Tepat Waktu Pelaporan Capaian Kinerja terhadap
Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah yang seharusnya
Administrasi Keuangan Jumiah D.okum.e n ITaporan Jumlah Ketersediaan Dokumen Pelaporan Keuangan x 100 Total Ketersediaan Realisasi Laporan akuntabilitas kinerja

Akuntabilitas Kinerja dan Dokumen
Perangkat Daerah Dokumen Pelaporan Keuangan dan laporan keuangan Setda

Laporan Keuangan Setda
Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen " Jumlah Ketersediaan Dokumen x 100 Total Ketersediaan Realisasi Pelaporan Barang Setda
Daerah pada Perangkat Penatausahaan Barang Milik Dokumen .

Dokumen sesuai rencana kebutuhan

Daerah Daerah

Presentase ketersediaan

penunjang Administrasi Dokumen Jumlah Keadaan Pegawai ASN x 100 Realisasi pelayanan Administrasi
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Perangkat Total Keadaan Pegawai ASN Kepegawaian terhadap target
Perangkat Daerah Daerah

Persentase ketersediaan . Pelayanan administrasi umum yang
Administrasi Umum pelayanan administrasi umum Persen Jumlah pelayanan adm. umum yang tersedia x 100 laksanakan oleh perangkat daerah
Perangkat Daerah Jumlah pelayanan adm. umum yang harus ada
Pengadaan Barang Milik Persentase Ketersediaan lah BMD ilak k 1 Pengadaan BMD yang tersedia di DPA
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Persen Jumla ?en;zlaf]aan yans C‘ljl a saBr:\;Dan x 100 sesuai dengan RKBU
Pemerintah Daerah umiah rencana pengadaan
Penyediaan Jasa Penunjang | Presentase Cakupan Pelayanan jasa urusan pemerintah
Urusan Pemerintahan Ketersediaan Jasa Penunjang | Persen Jumlah pelayanan jasa yang dilaksanakan x 100 daerah yang laksanakan  oleh
Daerah Urusan Daerah Jumlah seluruh pelayanan jasa perangkat daerah

pelay J

Persentase Pemeliharaan

Baran Milik Daerah . . Pemeliharaan BMD yang tersedia di
Pemeliharaan Barang Miik Penungj]ang Urusan | Persen Jumlah pemeliharaan BMD yang dilaksanakan x 100 DPA sesuai dengan R{(PSU
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jumlah rencana pemeliharaan BMD
Pemerintahan Daerah
Administrasi Keuangan dan Presentase Pembayaran Gaj
Operasional Kepala Daerah dan Operasional Kepala Persen Jumlah Pebayaran Gaji KDH/WKDH yang tersedia x 100 Pelayanan Administrasi Keuangan

Operasional KDH/WKDH
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Mewujudkan kelembagaan
pemerintahan daerah yang efekif,
efisien, transparan dan akuntabel

Meningkatnya kualitas
perencanaan, pelaksanaan, dan
akuntabilitas pembangunan daerah

Presentase Perangkat daerah

Jumlah OPD yang menyusun Dokumen ANjab x 100

Realisasi Jumlah OPD yang memiliki

Pemerintahan

Umum

Total Dokumen Pelaksanaan Pemerintahan yang di realisasi

Penataan Organisasi yang Memiliki Dokumen Persen Total OPD yang menyampaikan Dokumen Anjab Dokumen Kelembagaan
Kelembagaan
Pelaksanaan Protokol dan Presentase Keprotokolan Persen Jumlah Dokumen pelayanan Keprotokolan x 100 Total Realisasi Dokumen Keprotokolan
Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan Dokumen Keprotokolan yang tersedia Pimpinan
Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pemerintahan
Meningkatnya kualitas
pemerintahan Hukum dan
Organisasi Perangkat Daerah
Program Pemerintahan dan . . Jumlah Penataan Wilayah adminsitratif yang tersedia x 100
Kesejahteraan Rakyat Capaian Penataan Wilayah Persen Jumlah Penataan Wilayah yang terlaksana o _
administratif kecamatan dan Realisasi Penataan wilayah
Kelurahan Administrasi Kecamatan dan kelurahan
Capaian implementas Jumlah Lembaga Keagamaan yang di Fasilitasix 100 Realisasi lembaga keagamaan yang
kebijakan Kesejahteraan Persen Jumlah Lembaga Keagamaan yang di sudah di fasilitasi difasilitasi terhadap total lembaga
keagamaan
Rakyat
Capaian Perda Perwal yang Jumlah Perda/Perwal yang diusulkan x 100 Total Realisasi Perda dan Perwalkot yang
Presentase Perda, Perwal Persen . .
. Perda/Perwal yang di syahkan disahkan terhadap target
yang di Sahkan
Administrasi Tata Presentase Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pemerintaha Umum yang di rencanakan x 100 Rea;0saso Dpkimen Perencanaan
Pelaksanaan Pemerintahan Persen

Pemrintahan Umum
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Jumlah Dokumen Kerjasama yang di rencanakan x 100

Realaisasi Jumlah Dokumen

Hukum

Perda, Perwal yang di Sahkan

Perda/Perwal yang di syahkan

Fasilitasi Kerjasama Daerah | presentase Pembinaan dan Persen Total Dok Ker i laksanak Keri
Pengembangan Kerjasama otal Dokumen Kerjasama yang di laksanakan erjasama

Pelaksanaan Kebijakan Presentase Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Keagamaa yang di rencanakan x 100 Realisasi Dokumen Fasilitasi

) Keagamaan dan Persen o . .

Kesejahteraan Rakyat Total Dokumen Fasilitasi Keagamaan yang di laksanakan Keagamaan yang di laksanakan
Kemasyarakatan

Fasilitasi dan Koordinasi Preseqtase Perda Perwal Jumlah Perda/Perwal yang diusulkan x 100 Total Realisasi Perda dan Perwalkot yang
yang disahkan Presentase Persen

disahkan terhadap target

Menurunnya angka kemiskinan dan
meningkatnya daya beli masyarakat

Meningkatnya implementasi
Kebijakan ekonomi dan
pengendalian nilai inflasi daerah

Program Perekonomian dan
Pembangunan

Capaian Implementasi
Kebijakan Perekonomian

Jumlah Dokumen Kebijakan Perekonomian yang di rencakan x 100
Total Dokumen yang telah dilaksanakan

Realisasi kebijakan perekonomian
yang diimplementasikan terhadap
kebijakan yang diterbitkan

Capaian Pelaksanaan
Pembangunan Perangkat
daerah

Jumlah Pengendalian Pembangunan yang di rencanakan x 100
Total Pengendalian Pembangunan yang dilaksanakan

Realisasi Dokumen Pengendalian
Pembanbgunan yang di laksanakan

Capaian Pelaksanaan
Tender

Jumlah Dokumen Tender yang di rencanakan x 100
Total Dokumen Tender yang di laksanakan

Realisasi Jumlah Tender

Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

Presentase Pelaksanaan
Kebijakan Perekonomian

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian yang akan dilaksanakan x 100
Total Dokumen Kebijakan Perekonomian yang di dihasilkan

Realisasi Dokumen Kebijakan
Perekonomian yang dihasilkan

Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan

Presentase Pengendalian
Pembangunan

Jumlah Pengendalian Pembangunan yang di rencanakan x 100
Total Pengendalian Pembangunan yang dilaksanakan

Realisasi Dokumen Pengendalian
Pembanbgunan

Pengadaan Barang dan
Jasa

Persentase Ketersediaan
Data dan Informasi
Pengadaan Barang / Jasa

Jumlah Ketersediaan data dan Informasi Barang dan Jasa x 100
Total Jumlah Data dan Informasi Barang dan Jasa yang di terima

Realaisasi Data dan Informasi yang di
terima
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Sekretariat Daerah disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Strategis (Renstra) Setda Kota Serang dan dalam rangka mendukung pencapaian Visi
dan misi pemerintah selama periode 2018 — 2023, pada Tahun 2021 Sekretariat Daerah
memprogramkan pelaksanaan program kegiatan dan sub kegiatan secara berkesinambungan dan
berkelanjutan, yang menggambarkan tugas pokok dan fungsi bagian-bagian dilingkup sebanyak 3
Program, 18 Kegiatan dan 68 Sub Kegiatandengan pendanaan sebesar Rp. 80.344.104.197,- yang
tertuang dalam Kesepakatan Hasil Forum Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kota Serang.
Rencana Kerja dan Pendanaan Sekretariat Daerah telah diselaraskan dengan usulan kegiatan
prioritas dan indikator kinerja yang disertai target dan kebutuhan pendanaan, yang terdiri dari

beberapa program, antara lain :

A. Asisten Administrasi Umum

Asisten Administrasi Umum pada Tahun Anggaran 2022 memliki Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Kab/Kota dengan indicator program Tingkat ketepatan
waktu penyampaian Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Pelaporan Capaian
Kinerja, Tingkat Ketersediaan Laporan Keuangan Setda, Tingkat ketersediaan Dokumen
Pengelolaan Barang Milik Daerah dan Indeks Kepuasan Pelayanan Kesekretariatan,
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 55.797.371.818, - program tersebut terdiri dari

beberapa kegiatan yang di laksanakan oleh 3 (tiga) bagian antara lain :

1. Bagian Umum
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Serang dalam tahun anggaran 2022,

menganggarkana sebesar Rp. 48.136.580.058,- dengan kegiatan sebagai berikut:

1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, dengan capaian Indikator adalah, Jumlah Dokumen
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah selama 12
bulan. Dengan pagu indikatif sebesar Rp. 1.260.789.058,- dengan rincian sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,
dengan dikator, Jumlah 5 Dokumen Perencanaan ( Dokumen Renja,
Dokumen Renja Perubahan, Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama
dan Dokumen Rencana Kerja Reformasi Birokrasi) dengan pagu indikatf

sebesar Rp. 473.105.350,-;

o —————————————— ]
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b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan RKA OPD dengan indikator sub
kegiatan Jumlah 1 Dokumen Rencana Kegiatan Anggaran tahun 2022,
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 101.251.764,-;

C. Sub Kegiatan Koordinasi Penyusnan Perubahan RKA OPD dengan indikator
Jumlah 1 Dokumen Rencana Kegiatan Anggaran Perubahan Tahun 2022
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 101.251.764,-;

d. Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
OPD Tahun Anggaran 2022 dengan indikator Jumlah 1 Dokumen
Pelaksanaan Anggaran OPD tahun 2022 dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 101.251.764,-;

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran OPD Tahun Anggaran 2022 dengan indikator
Jumlah 1 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun anggaran 2022 dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 101.251.764,-;

f. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD dengan indikator Jumlah 3 Dokumen
Penyusunan Lapran Capaian Kinerja Ihtisar Realisasi Kinerja OPD, dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 282.375.000,-;

g. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan indikator sub
kegiatan adalah jumlah 2 Dokumen Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, dengan pagu indkatif sebesar Rp, 100.301.653,-;

1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan perangkat Daerah, dengan capaian
Indikator adalah, Capaian laporan Akuntabilitas Kinerja dan Laporan keuangan
daerah selama 12 bulan dengan pagu indikatif sebesar Rp. 19.875.389.930,-
dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator
Pembayaran gaji dan Tunjangan ASN selama 14 Bulan dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 18.766.098.496,-

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Akhir Tahun
OPD dengan indikator Jumlah 1 Dokumen laporan Keuangan Akhi Tahun
Setda dan KDH/ WKDH, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 442.083.373,-;

Cc. Sub Kegiatan Koordinasi dan  penyusunan LaporanKeuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran OPD dengan Indikator Jumlah 4
|
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Dokumen laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Setda dan
KDH/WKDH dengan pagu indkatif sebesar Rp. 667.083.373,-

1.3. Kegiatan Adminisrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
daerah dengan Indikator Peresentase barang milik daerah yang masih
bisa di gunakan  dengan pagu indikatif sebesar Rp. 282.946.122,-
dengan sub kegiaatan sebagai berikut :
a. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik daerah padaOPD dengan
indikator Jumlah 6 Dokumen Laporan barang Milik Daerah dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 282.946.122,-

1.4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan capaian
Indikator Presentase Tingkat Ketersediaan Pelayanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah dengan pagu indikatif sebesar Rp,.
8.669.438.971,- dengan seub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan
Bangunan kantor Lainnya dengan indikator Jumlah 12 bulan
penyediaan komponen instalasi listrik dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 410.005.188,;

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan indikator Jumlah 12 bulan penyediaan alat tuls kantor dan
penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 417.116.029,-;

C. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan
indikator jumlah 12 bulan penyediaan peralatan Rumah Tangga
kantor dengan pagu indikatif sebesar Rp. 94.986.994,-;

d. Sub Kegiatan penyediaan bahan logistic Kantor, dengan indikator
jumlah 12 bulan penyediaan makanan dan Minuman dengan pagu
indikatifsebesar Rp. 3.298.708.750,-;

e. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetaan dan Penggandaan, dengan
indikator jumlah 12 bulan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan dan pagu indikatif sebesar Rp. 402.404.165,-;

f. Sub kegiatan Penyediaan bahan material, dengan indicator
jumlah 12 buan penyediaan bahan.materal dan pagu indikatif
sebesar Rp. 252.759.096,-;
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g. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan indikator jumlah
tamu yang berkunjung ke kota serang, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 547.313.750,- dan

h. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Perangkat Daerah dengan indikator jumlah 12 bulan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi perangkat daerah dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 3.246.145.-

1.5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan indikator Presentase Pengadaan BMD
pada Perangkat Daerah pagu indikatif sebesar Rp. 4.602.639.539,-
dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan dengan indikator Jumah unit pengadaan kendaraan dinas
operasional atau lapangan roda 2 dan roda 4 dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 835.850.000,-;

b. Pengadaan mebeler, dengan indikator Jumlah unit pengadaan
mebeler kantor dengan pagu indikatif sebesar Rp. 93.750.000,-;

C. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya, dengan indikator jumlah
unit pengadaan peralatan mesin lainnya, dan pagu indikatif sebesar
Rp. 306.425.264,-

d. Pengadaan Gedung Kantor atau bangunan lainnya, dengan indikator
jumlah unit pengadan gedung kantor dan bangunan lainnya, dan
pagu indikatif sebesar Rp. 943.800.000,-

e. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan
lainnya, dengan indikator jumlah unit pengadaan sarana dan
prasarana gedung kantor dan bangunan lainnya dan pagu indikatif
sebesar Rp. 1.379.451.775,-

f. Pengadaan Sarana Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya, dengan indikator Jumlah Unit Pengadaan sarana
dan prasarana pendukung Gedung Kator dan Bangunan Lainnya,
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 1.043.362.500,-

1.6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerntah
Daerah, dengan indkator Presentase cakupan ketersediaan Jasa
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Penunjang Urusan Daerah, dengan pagu indikatif sebesar

Rp. 4.726.742.164, dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator
jumlah 12 bulan penyediaan jasa surat menyurat dengan pagu
indikatf sebesar Rp. 30.952.500,-;

b. Sub Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik, dengan indikator jumlah 12 bulan penyediaan jasa SDA dan
Listrik dan pagu indikatif sebesar Rp. 1.227.105.000.-

C. Sub Kegiatan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
dengan indikator jumlah 12 bulan penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor dan pagu indikatif sebesar
Rp. 2.044.634.125,-

d. Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan
indikator jumlah 12 bulan penyediaan jasa kebersihan kantor,
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 1.423.050.539,-;

1.7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerntahan Daerah dengan indikator Presentase Cakupan
Pemeliharaan BMD penunjang urusan Pemerintahan Daerah, dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 7.765.207.856,- dengan rincian sub kegiatan
sebagai berikut :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,
dengan indikator jumlah kendaraan yang di pelihara dan pajak
kendaraan, dan pagu indikatif sebesar Rp. 5.262.563.000.-

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebeler, dengan indikator jumlah unit
mebeler yang di pelihara, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 125.000.000,-

C. Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya dengan
indikator jumlah unit mesin kantor yang di pelihara, dan pagu
indikatif sebesar Rp. 270.588.750,-

d. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya dengan indikator Jumlah unit Gedung kantor
lainnya yang di pelihara dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 1.206.992.356,-
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e. Sub Kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
Gedung Kantor ataun Bangunan lainnya, dengan indikator jumlah
unit sarana prasarana gedung dan bangunan lainnya yang di
pelihara dan di rehabilitasi. Dan pagu indikatif sebesar Rp.
600.000.000,-

1.8. Sub Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional
KepalaDaerah dan Wakil Kepala Daerah, dengan indikator
Presentase Pembayaran Gaji dan Operasional KDH/WKDH dengan pagu
indikatif kegiatan sebesar Rp. 954.426.815,- dengan rincian sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala daerah dan
Wakil Kepala Daerah dengan indikator Jumlah 12 Bulan Pembayaran
gaji dan Tunjangan Kepala Daerah, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 221.993.065,-

b. Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah dengan Indikator Jumlah
Stel pakai dinas dan atribut KDH/WKDH dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 57.433.750,-;

C. Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Chek Up Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah dan istri, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 75.000.000,-

d. Sub Kegiatan Penyediaan dana penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah, dengan indikator Jumlah 12 Bulan
penyediaan Dana Operasional KDH/WKDH, dengan pagu indikatif
sebesarRp. 600.000.000,-

2. Bagian Tata Usaha Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Bagian tata usaha Protokol dan Komunikasi Pimpinana Sekretariat Daerah
Kota Serang dalam tahun anggaran 2022, menganggarkana sebesar
Rp. 5.454.898.841,- dengan rincian kegiatan sebagai berikut

2.1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Indikator
Program ini adalah Presentase Ketersediaan penunjang Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah, denganpagu indikatif sebesar
Rp. 533.454.816,- dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :
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a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dina Beserta Atribut
Perlengkapannya dengan indikator Jumlah 70 Pegawai ASN yang
menerima Pakaian Dinas dan Atribut perlengkapannya, dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 202.850.000,-

b. Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dengan
indikator Jumah 70 Orang yang mengikuti kegiatan sosialisasi
Peraturan Perundang-undangan, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 330.604.816,-

2.2. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
dengan indikator kegiatan Presentase Keprotokolan Komunikasi Pimpinan
dan pagu indikatif sebesar Rp,. 4.921.444.025,- dengan rincian sub
kegiatan adalah sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan, dengan indikator Jumlah 12
bulan kegiatan keprotokolan kegiatan KDH/WKDH dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 1.679.030.000,-

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan, dengan indikator
Jumlah 12 bulan kegiatan komunikasi pimpinan, dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 2.130.997.500,-

C. Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan, dengan indikator
jumlah 12 bulan kegiatan pendokumentasian kegiatan pimpinan
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 1.111.416.525,-

3. Bagian Organisasi Reformasi dan Birokrasi
Bagian Organisasi Reformasi dan Birokrasi Sekretariat Daerah Kota Serang
dalam tahun anggaran 2022, menganggarkana sebesar

Rp. 2.200.892.521,- dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

3.1.Kegiatan Penataan Organisasi, dengan indikator Peresentasa Perangkat
Daerah yang memiliki dokumen Kelembagaan, dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 2.200.892.521, dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan, dengan
indikator Jumlah Dokumen data dan informasi Evaluasi jabatan,
Jumlah Dokumen Orientasi Substansi Tupoksi dan Jumlah Dokumen
Produk Hukum Bidang kelembagaan dan Ketatalaksanaan, dengan

pagu indikatif sebesar Rp. 927.719.084,-
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b. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Pulik dan Tata laksana dengan
indikator Jumlah Dokumen Pelayanan Publik dan Tata Laksana, dan
pagu indikatif sebesar Rp. 300.574.688, -

C. Sub Kegiatan Monitoring Evaluasi dan pengendalian kualitas
pelayanan publik dan tatalaksana, dengan pagu indikatif Jumlah
Dokumen hasil Monev Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata Laksana dengan pagu indikatif sebesar Rp. 328.684.375,-

d. Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi, dengan
indicator sub kegiatan Jumlah Dokumen Reformasi Birokrasi dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 317.237.188, -

e. Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah dengan indicator Jumlah Dokumen LKjIP, IKU dan PK dan
pagu indikatif sebesar Rp. 326.677.188,-

B. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat pada Tahun Anggaran 2022
memiliki program Pemerintahan dan Kesejahteraan rakyat, dengan anggaran
sebesar Rp. 21.152.297.596,- dan indikator Program tersebut adalah Capaian
Penataan Wilayah administratif Pemerintahan, Hukum dan Kesejahteraan

Rakyat, yang di laksanakan oleh 3 bagian antara lain :

1. Bagian Pemerintahan

Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Serang dalam tahun

anggaran 2022, menganggarkana sebesar Rp. 4.440.210.519,- dengan

rincian kegiatan sebagai berikut :

1.1. Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan dengan indicator
kegiatan presentase pelaksanaan administrasi pemerintahan,
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 3.847.340.739, dengan rincian sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan dengan
indicator Jumlah DOkumen hasil Rapat koordinasi Pejabat
Pemerintah Daerah, Jumlah DOkumen Penyusunan Laporan
Pernyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Jumlah Peserta
Sosialisasi Manajemen Pemerintahan, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 2.092.017.151,-
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b. Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan, dengan
indicator Jumlah Dokumen Hasil Monev dan Pelaporan Tata
Pemerintahan, Jumlah Kelurahan yang mengikuti Lomba dan
Jumlah Titik Tapal Batas Pembakuan Rupabumi/Toponimi, dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 1.459.398.588, -

C. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah dengan
indicator Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan APEKSI, dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 295.925.000,-

2.2. Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah dengan indicator
kegiatan Presentase Pembinaan dan Pengembangan Kerjasama,
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 592.869.780, dengan rincian sub
kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri dengan indicator
Jumlah Dokumen Perencanaan Investasi Daerah dan Jumlah
Dokumen Perjanjian Kerjasama, dan pagu indikatif sebesar
Rp. 269.812.500,-

b. Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Kerjasama dengan indicator
Jumlah Dokumen Monev dan Jumlah Dokumen Pemetaan Bidang
dan Potensi Daerah, dengan pagu indikatif sebesar Rp.
323.057.280,-

2. Bagian Kesejahteraan Rakyat

Bagian Kesejahteraan Rakyat Pada Tahun Anggaran 2022 menganggarkan

sebesar Rp. 12.843.578.851,- dan tersebut sudah termasuk Dana Bantuan

Hibah Sosial kelembagaan keagamaan, dengan rincian kegiatan sebagai

berikut :

2.1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat, dengan
indikator  Kegiatan Presentase Fasilitasi Keagamaan dan
Kemasyarakatan, dengan pagu indikatif sebesar Rp. 12.843.578.851,-
dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual dengan
indikator sub kegiatan Jumlah Dokumen hasil Kegiatan Pembinaan
Kerohanian Aparatur dan Masyarakat, Jumlah Dokumen Kegiatan
Pembinaan keagamaan dan Hariu Besar Islam, Jumlah Kegiatan
MTQ/LPTQ dan peserta yang mengikuti dan Jumlah Dokumen
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kegiatan pencapaian halagoh dan berbagai forum keagamaan.
Dengan pagu indikatif sebesar Rp. 5.760.689.611,-

b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja
terkait kesejahteraan sosial dengan indikator Jumlah dokumen
kegiatan Evaluasi dan Pelaporan Hibah dan Bantuan Sosiali, Jumlah
Monev Lembaga yang menerima Pembinaan terhadap kelembagaan
kemasyarakatan, dan Jumlah Lembaga yang menerima penyaluran
dana hibah, dengan pagu indikatif sebesar Rp. 5.594.950.000,-

C. Sub Kegiatan Pelaksanaan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial., dengan indikatir sub kegiatan Jumlah
Pemberangkatn dan Pemlungan Calon Jemaah haji Kota Serang.
Dengan pagu indikatif sebesar Rp. 1.487.939.240,-

3. Bagian Hukum
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Serang dalam tahun anggaran 2022
menganggarkan sebesar Rp. 3.868.508.199,- dengan kegiatan sebagai berikut

3.1. Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum dengan indicator kegiatan
peresentase Perda Perwal yang di syahkan, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 3.868.508.199,-, dengan rincian sub kegiatan sebagai
berikut :

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah, dengan
indicator sub kegiatan Jumlah Dokumen Rencana Kerja Rancangan
Peraturan Perundang-undangan dan Jumlah Perda Perwal usul
Walikota/DPR, dan pagu indikatif sebesar Rp. 1.614.186.599,-

C. Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum, dengan indicator sub
kegiatan adalah Jumlah pelayanan Kasus yang mendapatkan bantuan
hukum, jumlah Peserta Sosialisasi Bantuan Hukum, dan Jumlah
Dokumen Kegiatan Pelayanan Bantuan Hukum, dan pagu indikatif
sub kegiatan ini sebesar Rp. 1328.435.241,-

d. Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum, dengan indicator sub kegiatan adalah Jumlah
Produk hukum di media cetak dan jumlah eksemplar Produk hukum
serta Jumlah dokumen produk hukum, dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 925.886.359,-
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Asisten Perekonomian dan Pembangunan pada Tahun Anggaran 2022,
menganggarkan sebesar Rp. 3.399.434.811,- dengan indicator program Tingkat
Pertumbuhan PDRB, Capaian Implementasi Kebijakan Perekonomian
Pembangunan serta capaian pelaksanaan pengadaan Barang dan Jasa, Program

tersebut di laksanakan oleh 3 bagian antara lain :

1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Tahun Anggaran 2022

menganggarkan sebesar Rp. 1.242.645.575, dengan rincian kegiatan sebagai

berikut :

1.1. Kegiatan Pelaksanaan kebijakan Perekonomian dengan indicator kegiatan
persentase pelaksanaan kebijakan perekonomian, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 1.242.645.575, dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :
a. Sub Kegiatan Koordinasi, Singkronisasi, Monitoring dan Evaluasi

Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD, dengan indicator sub
kegiatan Jumlah Rapat Koordinasi Kewirausahaan, Jumlah Rapat
Koordiansi Lembaga Usaha Pengembangan Daerah dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 548.025.000,-

b. Sub Kegiatan Pengendalian dan Distribusi Perekonomian, dengan
indicator sub kegiatan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengendalian
Distribusi Perekonomian, dan pagu indikatif sebesar Rp. 237.050.000,-

C. Sub Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil,
dengan indikatir sub keguatan Jumlah Dokumen Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Kreatif dan jumlah dokumen Rakor Kebijakan
ekonomi

2. Bagian Administrasi Pembangunan

Bagian Administrasi Pembangunan pada tahun anggaran 2022 menganggarkan

sebesar Rp. 1.063.318.109, dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

2.1.Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan, dengan indicator

kegiatan Peresentase Pengendalian Pembangunan, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 1.063.318.109, dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan dengan

indikator jumlah Dokumen Penyusunan Program Pembangunan, dan

. e s
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b. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan,
dengan indicator sub kegiatan tersebut Jumlah Dokumen Evaluasi
Program Pembangunan, dengan pagu Indikatif  sebesar
Rp. 305.796.318,-

C. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan dengan indicator sub kegiatan tersebut  Jumlah
Dokumen Pengelolaan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan dan pagu
indikatifnya sebesar Rp. 451.630.000,-

3. Bagian Barang dan Jasa

Bagian Barang dan Jasa pada tahun anggaran 2022, menganggarkan sebesar

Rp. 1.093.471.127, dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

1.3. Kegiatan Pengadaan Barang dan jasa dengan indicator Capaian
Pelaksanaan Tender, Capaian Pelaksanaan Non Tender, Persentase
Ketersediaan Data dan Informasi Pengadaan Barang / Jasa, dan
Capaian Mitigasi Hukum Pengadaan Barang dan Jasa, dengan pagu
indikatif sebesar 1.093.471.127, dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa, dengan indicator Jumlah
Tender Konstruksi, Jumlah Non Tender Konstruksi, Jumlah Tender
Barang dan Jasa Lainnya , Jumlah Pelaksanaan Tender, Jumlah
Pelaksanaan Non Tender, Jumlah Dokumen Pengadaan Barang dan
Jasa, dengan pagu indikatif sebesar Rp. 362.321.127,-

b. Sub Kegiatan Pengelolaan layanan secara Elektronik, dengan indicator
sub kegiatan Jumlah Jumlah Tenaga Aplikasi, Honorarium Konsultan IT,
Jumlah Unit Sewa tempat sever, Jumlah Dokumen RUP, Dokumen
Pengadaan dan Jumlah Dokumen Hasil Monev, dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 348.650.000,-

C. Sub Kegiatan Advoksi dan Pembinaan Pengadaan Barang dan Jasa
dengan indicator sub kegiatan adalah Jumlah Peserta Pembinaan
Pengadaan Barang dan Jasa dengan pagu indikatif sebesar
Rp. 382.500.000,-
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BAB V
PENUTUP
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berpedoman kepada PerubahanRencana Strategis

(Renstra) Sekretariat Daerah Kota Serang Tahun 2018-2023 yang mengacu pada visi

dan misi Kota Kota Serang “TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN YANG BERDAYA

DAN BERBUDAYA "

dan mengacu pada evaluasi Perubahan RPJMD Kota Serang Tahun 2018-
2023.Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat Daerah memuat kebijakan program

,kegiatan dan Sub kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh

pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Sekretariat Daerah Kota Serang mempunyai tugas dan kewajiban membantu Walikota

dalam perumusan kebijakan, koordinasi administratif, pembinaan dan pengendalian

tugas perangkat daerah serta menyelenggarakan pelayanan administratif. Berdasarkan

Peraturan Walikota Kota serang Nomor 01 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok, Fungsi

dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Serang, untuk melaksanakan tugas pokok dan

kewajibannya,Sekretariat Daerah mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan kebijakan Pemerintah Kota;

b. koordinasi administrative pelaksanaan tugas perangkat daerabh;

c. perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kesejahteraan rakyat dan kemasyarakatan, pemerintahan serta hubungan
masyarakat dan protokol;

d. perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengawasan pengembangan
perekonomian, pembangunan serta layanan pengadaan barang dan jasa;

e. perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
urusan umum, pengaturan organisasi dan perumusan produk hukum daerah;

f. perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengawasan pembinaan dan
pengembangan Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Kota.

Dokumen rancangan awal Rencana Kerja Tahun 2022 ini sebagai acuan
pelaksanaan program, kegiatan dan Sub Kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota

Serang di tahun 2022 demi menunjang pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota

Serang.
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